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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 июля 2012 года                                  № 446                                            п. Новонукутский

Об утверждении Положения 

о системе управления охраной труда

в муниципальном образовании «Нукутский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законами Иркутской области от 23.07.2008 г. № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области» и от 24.07.2008 г. № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда», в целях реализации государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования «Нукутский район», Администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в муниципальном образовании «Нукутский район» (Приложение №1).
2. Организационному отделу Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Карпека О.П.) опубликовать настоящее постановление  в печатном издании «Официальный курьер» и разместить  на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      Вр. ИО мэра                                               


         Т.Р. Акбашев
Приложение №1

к постановлению Администрации

МО «Нукутский район»

от 31 июля 2012 года № 446
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда 

в муниципальном образовании «Нукутский район»
1. Общие положения
1.1 Настоящее положение о системе управления охраной труда в муниципальном образовании «Нукутский район» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами Иркутской области, содержащими нормы трудового права и определяет основные принципы формирования, структуру системы управления охраной труда в муниципальном образовании «Нукутский район» и функции ее органов.
1.2 Система управления охраной труда в муниципальном образовании «Нукутский район» (далее – Система) представляет собой совокупность организационных форм и методов совместных действий Администрации муниципального образования «Нукутский район», работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, направленных на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
1.3 Объектами управления по вопросам охраны труда на территории муниципального образования «Нукутский район» являются организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица и использующие наемный труд.
1.4 Субъектом управления охраной труда в Системе является Администрация муниципального образования «Нукутский район» (далее – Администрация).
1.5 Администрация обеспечивает реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах полномочий, наделенных ст. 2 Закона Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями  в области охраны труда».

2. Структура системы управления охраной труда
2.1 Система включает в себя 2 уровня управления: муниципальный и уровень организаций.
2.2 На муниципальном уровне управление охраной труда осуществляют:

· мэр муниципального образования «Нукутский район»;
· управление экономического развития и труда Администрации.

2.3. Мэр муниципального образования «Нукутский район»:

· обеспечивает условия для эффективного функционирования Системы;
· в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области утверждает муниципальные правовые акты по охране труда;

· контролирует реализацию областных государственных полномочий в сфере охраны труда.
2.4 Управление экономического развития и труда Администрации:
· осуществляет управление охраной труда на территории муниципального образования «Нукутский район»;

· организует разработку, участвует в реализации и осуществляет контроль выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район»;

· организует разработку, согласование и утверждение в установленном порядке муниципальных правовых актов в сфере охраны труда;

· оказывает методическую помощь организациям, расположенным на территории муниципального образования «Нукутский район», в создании служб охраны труда и осуществлении их деятельности;
· подготавливает ежегодный анализ о состоянии условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости работников;

· осуществляет подготовку предложений в соответствующие органы надзора и контроля для рассмотрения и принятия мер при выявлении нарушений законодательства об охране труда в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Нукутский район»;

· изучает и распространяет передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда, организует и содействует проведению совещаний, семинаров, выставок по охране труда, смотров-конкурсов, дней охраны труда;

· взаимодействует со средствами массовой информации по вопросам охраны труда, осуществляет информирование работодателей в области охраны труда;

· принимает участие в деятельности комиссий, расследующих несчастные случаи на производстве, произошедшие на территории района;
· осуществляет экспертизу содержания раздела «Охрана труда» в коллективных договорах при их уведомительной регистрации и соглашений по охране труда;

· организует проведение обучения и проверки знаний в области охраны труда работников, включая руководителей и специалистов;

· организует учет потребности в средствах индивидуальной защиты, работа без применения которых запрещена соответствующими нормативными правовыми актами;

· проводит обследование соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, в целях осуществления уполномоченным исполнительным органом государственной власти Иркутской области государственной экспертизы условий труда по запросам работодателей;
· подготавливает необходимый пакет документов для участия в областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда.

2.5 На уровне организаций управление охраной труда осуществляют:
· работодатель;

· служба (специалист) по охране труда;

· комитет (комиссия) по охране труда;

· уполномоченные (доверенные) лица по охране труда;

· профсоюзный орган.

2.6 Для реализации своих обязанностей в области охраны труда работодатели, руководствуясь действующим законодательством в сфере охраны труда, создают систему управления охраной труда в организации, в рамках которой разрабатываются и утверждаются положения о структурных подразделениях, должностные инструкции работников, включая их права в решении вопросов охраны труда.
3. Принципы функционирования системы управления охраной труда
Функционирование системы основывается на следующих принципах:

3.1 Обоснованность требований охраны труда, содержащихся в организационно-методических документах Администрации и локальных актах организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Нукутский район».

3.2 Неукоснительное соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Иркутской области и правовых актов муниципального образования «Нукутский район», регулирующих отношения в области охраны труда.
3.3 Взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и Фондом социального страхования Российской Федерации.

3.4 Профилактическая направленность деятельности элементов Системы на предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.5 Социальное партнерство и взаимодействие с профессиональными союзами, объединениями работодателей, руководителями и специалистами служб охраны труда организаций, а также с другими заинтересованными структурами по вопросам управления охраной труда.

4. Межведомственная комиссия по труду и охране труда

4.1 Для рассмотрения вопросов и предложений по проблемам охраны труда, привлечения компетентных организаций и специалистов, в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда создается районная межведомственная комиссия по труду и охране труда (далее – Комиссия).

4.2 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, уставом, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области и Нукутского района.
4.3 Основные задачи Комиссии:

· разработка предложений по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда  по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· определение приоритетных направлений работы по труду и охране труда в районе;

· организация разработки и оценка выполнения муниципальной целевой программы улучшения условий и охраны труда;

· способствование обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд;

· рассмотрение докладов, информации по вопросам улучшения условий и охраны труда;

· рассмотрение информации о грубых нарушениях организациями требований законодательных и иных нормативных актов по труду и охране труда, и разработка предложений по устранению выявленных нарушений;

· проведение анализа причин возникновения задолженности по оплате труда;

· рассмотрение вопросов по обеспечению согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

4.4 Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач:
· заслушивает на заседаниях Комиссии руководителей организаций по вопросам, относящимся к компетенции органов, представленных в Комиссии;
· направляет в соответствующие органы информацию и иные материалы о нарушениях действующего трудового законодательства; 
· направляет предложения органам, уполномоченным рассматривать дела об административных нарушениях, о привлечении в установленном законодательстве порядке к административной ответственности должностных лиц за нарушение требований охраны труда.
4.5 Решения, принятые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколом.
5. Информационное обеспечение управления охраной труда
5.1 Обязательным условием эффективного управления охраной труда является обеспечение работодателей и работников достоверной и своевременной информацией о состоянии охраны труда на территории муниципального образования «Нукутский район».
5.2 В целях реализации права работников на получение достоверной информации о состоянии условий и охраны труда, существующем риске повреждения здоровья, а также для привлечения внимания населения к проблемам охраны труда, управление экономического развития и труда Администрации организует систематическую публикацию в средствах массовой информации материалов, освещающих состояние условий и охраны труда на территории муниципального образования «Нукутский район», опыт работы организаций по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также публикует динамику производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях муниципального образования «Нукутский район».
