
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «НУКУТСКИЙ РАЙОН»

                                                 Заключение № 18-З
по результатам экспертно-аналитического мероприятия «Проверка выплаты 
денежного содержания с начислениями на него мэру, а также заработной платы с начислениями на нее муниципальным служащим в муниципальном 
                             образовании   «Нукутский район» в 2014 году


      2 июля 2015 года                                                                      п.Новонукутский     
      Настоящее заключение составлено аудитором Контрольно-счетной комиссии  МО «Нукутский район» Башаровой Н.В. на основании акта проверки от 28 июня 2015 года №05-А «О выплате денежного содержания с начислениями на него мэру МО «Нукутский район», а также  заработной платы с начислениями на нее муниципальным служащим муниципального образования «Нукутский район» в 2014 году.                                                                                              
Основание для проведения мероприятия: Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Закон Иркутской области от 07.07.2011 № 55-ОЗ «О Контрольно-счетной палате Иркутской области», план деятельности Контрольно-счетной палаты Иркутской области на 2014 год, распоряжение председателя КСП области от 08.05.2015 № 36- п, план проверок и ревизий Контрольно-счетной комиссии  муниципального образования «Нукутский район», распоряжение председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального образования «Нукутский район» от 18.05.2015 № 21-П. 
Предмет мероприятия: Объем средств областного бюджета, выделенных в 2014 году на выплаты денежного содержания с начислениями на него мэру и   заработной платы с начислениями на нее  муниципальным служащим. 
Цели мероприятия: 
Оценить достаточность и обоснованность нормативно-правовой базы,  регламентирующей вопросы оплаты труда мэра и муниципальных служащих, соблюдение законодательных, нормативных правовых иных распорядительных документов.
Оценить эффективность и результативность использования бюджетных  средств, направленных в 2014 году на выплаты денежного содержания с начислениями на него мэру, а также заработной платы с начислениями на нее  муниципальным служащим.
Объекты мероприятия: Администрация муниципального образования «Нукутский район».
Исследуемый период: 2014 год.
Сроки проведения мероприятия: 18.05.2015 года по 28.06.2015 года
Местонахождение: Иркутская область, Нукутский район, п.Новонукутский, ул.Ленина 26.
Проверка  проведена с ведома  мэра  муниципального образования «Нукутский район» Гомбоева Сергея Геннадьевича. На момент проверки бухгалтерский учет осуществляла начальник отдела финансового обеспечения Зангеева Ульяна Павловна.
В ходе контрольного мероприятия использованы и проанализированы нормативные правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Иркутской области и муниципального образования, а также распорядительные, бухгалтерские, финансовые и иные документы, относящиеся к предмету проверки.
В ходе экспертно-аналитического мероприятия установлено следующее:
Муниципальное образование «Нукутский район» (далее – район, муниципальный район) наделено статусом муниципального района, является, в соответствии с Федеральным  законом от 06.10.2003 г. «131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» самостоятельным муниципальным  образованием, находящимся в границах Нукутского района Иркутской области.
Район существует в границах, установленных законом Усть-Ордынского Бурятского автономного округа от 17.12.2004 года  №61-ОЗ «О наделении муниципального образования «Нукутский район» Усть-Ордынского  Бурятского автономного округа статусом муниципального района и установлении границ муниципального района «Нукутский район».
В состав  территории  района входят  следующие   объединенные общей территорией  самостоятельные муниципальные образования:
-муниципальное образование «Алтарик» с административным центром  в селе Алтарик;
-муниципальное образование «Закулей» с административным центром  в селе Закулей;
-муниципальное образование «Новоленино» с административным центром  в поселке  Новоленино;
 -муниципальное образование «Новонукутское» с административным центром  в поселке Новонукутский;
-муниципальное образование «Нукуты» с административным центром  в селе Нукуты;
-муниципальное образование «Первомайское» с административным центром  в селе Первомайское;
-муниципальное образование «Хареты» с административным центром  в селе Хареты;
-муниципальное образование «Закулей» с административным центром  в селе Закулей;
-муниципальное образование «Целинный» с административным центром  в поселке  Целинный;
-муниципальное образование «Шаратское» с административным центром  в деревне Тангуты.
Численность населения района по состоянию на 01.01.2013 составляла согласно данным Иркстата - 15640 чел., по состоянию на 01.01.2014 -  15632 человека.
В соответствии со статьей 11 Устава  структуру органов местного самоуправления составляют:
1) Дума муниципального образования «Нукутский район» - представительный орган муниципального района; 
2) Мэр муниципального образования - глава муниципального образования района;
3) Администрация муниципального образования «Нукутский район» - местная  администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального района; 
        4) Контрольно-счётная комиссия муниципального образования «Нукутский район» - контрольный орган  муниципального района.
Глава муниципального образования «Нукутский район» - мэр района, является высшим должностным лицом  муниципального района, наделенный в соответствии со ст.33 Устава полномочиями по решению вопросов местного значения, возглавляющий деятельность по осуществлению местного самоуправления на территории муниципального образования «Нукутский район». Мэр района  действует в пределах полномочий, определенных законодательством, настоящим Уставом и правовыми актами Думы района. 
В соответствии с п.3 статьи 37 Устава мэру района в соответствии с законодательством гарантируются:
1) самостоятельное  осуществление своей деятельности в пределах полномочий,  и иными  муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами, уставом Иркутской области и законами Иркутской области;
2) ежемесячное денежное вознаграждение, денежное поощрение и иные дополнительные выплаты, установленные Думой района, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с  законодательством, увеличение (индексация) денежного вознаграждения и денежного поощрения в соответствии с федеральными законами; 
3)  ежегодный  основной оплачиваемый отпуск в количестве не менее  28 календарных дней в порядке определенном Думой района, ежегодные дополнительные отпуска в порядке и на условиях, определяемых думой района в соответствии с законодательством, предоставленные в порядке, установленном федеральными законами, отпуска без сохранения оплаты труда;
4) пенсионное обеспечение в порядке, определенном Думой района в соответствии с федеральными и областными законами;
5) предоставление служебного транспорта либо возмещение транспортных расходов, связанных с осуществлением его полномочий, за счет средств местного бюджета в соответствии с муниципальным правовым актом думы района;
5) иные гарантии при осуществлении полномочий мэра района.
           Оплата труда мэра муниципального образования.
Решением Думы муниципального образования «Нукутский район» от 31.05.2011 № 50 утверждено Положение «О гарантиях деятельности мэра муниципального образования «Нукутский район» и депутата Думы муниципального образования «Нукутский район», осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».
В нарушение п.2 статьи 22  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ  (с учетом изменений и дополнений) «О муниципальной службе в Российской Федерации» отсутствует  муниципальный правовой акт, устанавливающий размер и условия оплаты труда мэра района.
Решением Думы от 30.01.2014 года № 9 «О формировании расходов на оплату труда мэра  муниципального образования «Нукутский район» установлено, что оплата труда  мэра муниципального образования «Нукутский район», включает в себя денежное вознаграждение и денежные поощрения. 
В соответствии с данным решением ежемесячное денежное вознаграждение  мэра муниципального образования  определяется суммированием должностного оклада, максимального размера  надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством. 
 Решением Думы муниципального образования установлено:
   1.Денежное содержание мэра в следующих размерах:
           - должностной оклад  - 8545,00 руб.;
           - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере     
              30%;
           -ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими   
            государственную тайну в размере 45% от должностного оклада;
2. Денежное поощрение в следующих размерах:
        - ежемесячное денежное поощрение в размере 4,25 от месячного денежного     вознаграждения
-ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного   
  вознаграждения.
К оплате труда мэра  района устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в размерах определенных федеральным и областным законодательством.
Должностной оклад, ежемесячное и квартальное денежное поощрение установлены в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 года №89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и Постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 года №536-П «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».
Размер надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну установлен в соответствии с номенклатурой должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к сведениям особой важности, совершенно секретно и секретно  по Администрации  муниципального образования «Нукутский район» утвержденной 18.11.2013 года №877с, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от  18.09.2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам подразделений по защите государственной тайны», Постановлением Минтруда РФ от 23.12.1994 года №84 «Об утверждении разъяснения «О порядке выплаты процентных надбавок должностным лицам и гражданам, допущенных к государственной тайне».
Норматив на формирование расходов на оплату труда мэра муниципального образования министерством труда и занятости Иркутской области на 2014 год  доведен письмом министерства труда и занятости от 31.03.2014 №74-37-1833/19 в месяц  135968,0 руб. или 1631621,0 руб. в год.
Штатное расписание на 2014 год составлено. 
Годовой фонд оплаты труда мэра в 2014 году штатным расписанием определен в размере 1603042,0 руб.
Решением Думы муниципального образования от 24.12.2013 № 81 бюджетные ассигнования по подразделу 0102 «Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования» утверждены в сумме 1389,0 т. рублей, в  том числе на заработную плату (КОСГУ 211) - 1136,0 т. рублей, прочие выплаты (КОСГУ 212)  - 18,0 т.руб., начисления на оплату труда (КОСГУ 213)  - 235,0 т. руб. 
В течение года бюджетные ассигнования увеличены до 1880,1 т. руб., в том числе на заработную плату (КОСГУ 211) - до 1593,4 т.руб., начисления (КОСГУ 213) - до 286,7 т. руб. (решение думы от 26.12.2014  № 29).
За 2014 год расходы на указанные цели исполнены на сумму 1880,1т.руб. или 100 %, в том числе на заработную плату (КОСГУ 211)  - 1593,4 т. руб., начисления (КОСГУ 213) -  286,7 руб. т.е. бюджетные назначения, утвержденные в решении о бюджете в последней  редакции о бюджете, исполнены в полном объеме.
Начисленная заработная плата  не превышает норматив годового фонда оплаты труда (норматив установлен в размере 1631621,0 руб. в год).
По состоянию на 01.01.2014 числилась текущая кредиторская задолженность по заработной плате за декабрь 2013 года в сумме 70168,0  руб., начислено денежное содержание мэру за 2014 год в размере 1589750,52 руб., выплачено заработной платы с учетом кредиторской задолженности по заработной плате 1593373,69 руб., текущая кредиторская задолженность на 1 января 2015 года составила 66219,0 руб. 
Расходы по подразделу 0102 «Функционирование высшего должностного лица субъекта РФ и муниципального образования», отраженные в отчете об исполнении бюджета муниципального образования «Нукутский район» за 2014 год,  соответствуют расчетно-платежным ведомостям.
 Следует отметить, что согласно представленному в ходе проверки «Баланса главного распорядителя бюджетных средств администрации кредиторская задолженность по заработной плате мэру отражена по состоянию на 1 января 2014  и 1 января 2015 года в размере 70168,0 руб. и  66219,83 руб. соответственно и  соответствует данным расчетно-платежных ведомостей. 
Кредиторская задолженность по налогу на доходы физических лиц по состоянию на 1.01.2014 года составила 16462,0 руб., по состоянию на 1.01.2015 года - 16787,0 руб., задолженность  по отчислениям в ПФ страховой части на 1.01.2014 года составила 12663,0 руб., по состоянию на 1.01.2015 года - 13359,0 руб.
На 2015 год норматив на формирование расходов на оплату труда мэра муниципального образования доведен письмом министерства труда и занятости Иркутской области от 04.02.2015  № 74-37-589/15 в размере 138273,48  руб.  в месяц или 1659281,76 рублей в год, т.е.  увеличился по сравнению с 2014 годом  на 2305,48 руб. в месяц  или 27663,76 руб. в год.
Решением Думы муниципального образования  от 27.03.2015 года № 15 установлена оплата труда мэра муниципального образования на 2015 год. Размер оплата труда мэра муниципального образования остался на уровне 2014 года.
Мэром муниципального образования штатное расписание на 2015 год не утверждалось. 
3. Оплата труда муниципальных служащих
Решением Думы муниципального образования от 24.12.2013 г. №81 бюджетные ассигнования по подразделу 0104 «Функционирование местных администраций» утверждены в размере  21688,3 т.руб., в том числе  на заработную плату (КОСГУ 211) 13836,2 т. руб., начисления  -  2334,3т.руб. В течение года бюджетные ассигнования увеличены до  30778,1 т.рублей, в том числе на заработную плату (КОСГУ 211)  до 18136,6 т. руб., начисления на оплату труда  (КОСГУ 213) до 5198,9 т.руб. (решение Думы от 26.12.2014 г. №29).
За 2014 год расходы на указанные цели исполнены на сумму 30777,2 т. руб. или 100,0 %, в том числе на заработную плату (КОСГУ 211) - 18136,5 т. руб., начисления на оплату труда (КОСГУ 213)  -  5198,8 т. руб. 
          Согласно приказу министерства труда и занятости от 30.12.2013 года № 74-37-7769/13 норматив численности работников местных Администраций доведен в количестве 71 штатных единицы. В соответствии с п.15 приказа  министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 года № 57-мпр норматив общей численности  работников администрации определяется как численность муниципальных служащих, технических исполнителей и вспомогательного персонала. 
С 01.01.2014 года по  06.03.2014 года действовала структура Администрации муниципального образования, утвержденная решением Думы муниципального образования 31.01.2013 года №4.
Численность заместителей мэра муниципального образования (первый заместитель мэра и заместитель мэра по социальным вопросам) установлена в  соответствии с Главой 5 методических рекомендаций утвержденных приказом  министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 года № 57-мпр и  не превышает установленного норматива.
Отделы и должности начальников отделов сформированы в соответствии с п.14 методических рекомендаций, утвержденных приказом  министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 года № 57-мпр (формирование  отдела в структуре местной администрации осуществляется при численности сотрудников от 2 и более штатных единиц).
 В штатное расписание по Администрации муниципального образования утвержденное распоряжением мэра муниципального образования от 25.10.2013 года № 237 по состоянию на 1 октября 2013 года,  с  месячным  фондом оплаты труда 1204271,0 руб., в течении 2014 года изменения не вносились. При начислении заработной платы в 2014 году  использовалось  штатное расписание   по состоянию на 01.10.2013 года.
Штатное расписание по муниципальному казенному учреждению «Комитет по управлению муниципальным имуществом муниципального образования «Нукутский район»  (далее КУМИ)  утверждено  распоряжением мэра муниципального образования от 25.10.2013 года № 237  по состоянию на 1 октября 2013 года с месячным фондом оплаты труда в размере 198315,0 руб., по  состоянию на 1 февраля 2014 года с месячным фондом оплаты труда в размере 222686,0 руб., но данное штатное расписание мэром муниципального образования не утверждено. 
По состоянию на 01.10.2013 года штатные расписания (Администрация муниципального образования и МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом) соответствуют  утвержденной структуре.
Согласно штатных расписаний действовавших по состоянию на 01.01.2014 года  численность работников  Администрации составила 66,95 штатных единицы в т.ч.:
-муниципальных служащих -  49,7 штатных единиц;
-технического персонала  -  4 штатных единицы;
-вспомогательный персонал  - 8,25 штатных единицы;
-диспетчерская служба  - 5 штатных единиц.
Установленный муниципальному образованию норматив численности работников органов местного самоуправления Администрации (71 чел.) не превышен (без переданных областных полномочий). 
Исходя из утвержденной численности муниципальных служащих согласно штатных расписаний соотношение численности должностей муниципальной службы составило:

                                                      кол-во единиц                     %          норматив %
-главные должности                                     12,0                    24,0                  15,0
-ведущие должности                                      4,0                      8,0                   20,0
-старшие должности                                      7,0                     14,0                  20,0
-младшие должности                                   26,7                     54,0                  45,0
 Всего                                                             49,7                   100,0                100,0

В соответствии с п.33 методических рекомендаций утвержденных приказом  министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 года № 57-мпр норма соотношения  численности должностей муниципальной службы носит рекомендательный характер.
При проверке выплаты заработной платы работникам Администрации установлено:
-должностные оклады муниципальных служащих установлены на основании положения  «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Нукутский район» утвержденного решением Думы от 25.12.2009 года №80 (с учетом изменений и дополнений вносимых в решение думы  в течении 2010, 2011, годов). Должностные оклады в положении установлены в соответствии с законом Иркутской области от 15.10.2007 года №89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановления Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 года №536-П «О размерах должностных окладов и месячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».
В соответствии с положением «О размерах и  условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Нукутский район» оплата труда муниципальных служащих осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из:
- должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;
-надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, 
- надбавки за особые условия муниципальной службы;
- надбавки за  классный чин;
- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
- ежемесячное денежное поощрение,
- премии за выполнение особо сложных и важных заданий; 
-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого   
  отпуска и материальная помощь. 
Решением Думы муниципального образования  от 06.03.2014 года №11 утверждена новая структура администрации.
 На основании утвержденной новой структуры  Администрации муниципального образования распоряжением мэра муниципального образования  от 11.03.2014 года № 41  внесены следующие изменения:
а) в штатное расписание  муниципальных служащих администрации муниципального образования введены следующие должности:
-заведующий сектором по закупкам управления экономического развития и труда администрации муниципального образования с должностным окладом 4212,0 руб.;
-главный специалист по размещению заказа для муниципальных нужд Сектора по закупкам управления экономического развития администрации муниципального образования с должностным окладом 3889,0 руб.;
б) из штатного расписания муниципальных служащих  КУМИ выведены юридический отдел со следующими должностями в количестве 3 штатных единиц:
-начальник юридического  отдела КУМИ;
-главный специалист-юрист юридического отдела КУМИ муниципального образования;
-главный специалист-юрист юридического отдела КУМИ муниципального образования;
в) в штатное расписание муниципальных служащих администрации муниципального образования  введены следующие должности:
-начальник юридического отдела администрации муниципального образования с окладом 6156,0 руб.;
-главный специалист-юрист юридического отдела администрации муниципального образования с окладом 3889,0 руб.
В нарушение п.52 методических рекомендаций  утвержденных приказом  министерства труда и занятости Иркутской области от 14.10.2013 года №57-мпр штатные расписания (по Администрации и Комитету по управлению муниципальным имуществом) муниципального образования   по состоянию на 06.03.2014 года   не составлялись и не утверждались.
По начислении  заработной платы вспомогательному, техническому персоналам и диспетчерской службе в 2014 году использовались штатные расписания, утвержденные  распоряжением  мэра муниципального образования 25.10.2013 года №237 по состоянию на 01.10.2013 года. Изменений и индексации размеров заработной платы по данной категории работающих с 01.10.2013 года по 01.01.2015 года не проводилось.
Распоряжением мэра муниципального образования от 25.10.2013 года № 237 утверждены штатные расписания со  штатной численностью:
-технического персонала - 4 штатные единицы с месячным фондом оплаты труда в размере 74832,0 руб.;
-вспомогательного персонала - 8,25штатных единиц с месячным фондом оплаты труда в размере 158031,0 руб.,
- единой диспетчерской службы администрации муниципального образования  5 штатных единиц с месячным фондом  оплаты труда в размере 70396,0 руб.
Численность заместителей мэра муниципального образования (первый заместитель мэра и заместитель мэра по социальным вопросам) установлена в  соответствии с Главой 5  приказа  министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 года № 57-мпр и  не превышает установленного норматива.
По состоянию на 01.01.2014 года штанные расписания (Администрация муниципального образования и МКУ «Комитет по управлению муниципальным имуществом) соответствует  утвержденной структуре. 
Установленный муниципальному образованию норматив численности работников органов местного самоуправления администрации (71 чел.) не превышен. Соглашения о передаче полномочий поселением на уровень муниципального района не заключались. 
В соответствии с п.7 приказа  министерства труда и занятости  Иркутской области от 14.10.2013 года № 57-мпр при наделении органов местного самоуправления отдельными полномочиями численность местной администрации увеличивается на количество единиц, определяемое в соответствии с  законами Иркутской области. В соответствии с законами Иркутской области переданы областные государственные полномочия в количестве 4,71 штатные единицы. 
Соблюдение норматива формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определить не возможно т.к. штатные расписании по состоянию на 1.03.2014 года не составлялись и не утверждались. 
Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется в соответствии с п.8 Постановления Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года №573-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» из расчета 74,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми  ими должностями.
Проверено соблюдение норматива  формирования расходов на оплату труда в соответствии п.9 Постановления Правительства Иркутской области от 19.10.2012 года №573-ПП по следующим муниципальным служащим:
- зам. мэра по социальным вопросам Хойловой М.П., выплачено заработной платы за 2014 год 946328,0 руб., что не превышает 90,0% норматива формирования расходов на оплату труда мэра  муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
-управляющий делами Андреева В.П., выплачено заработной платы за 2014 год 783339,0 руб., что не превышает 90,0% норматива формирования расходов на оплату труда мэра  муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
-начальник отдела архитектуры, строительства и ЖКХ Андрианов С.В., выплачено  заработной платы за 2014 год 728909,0 руб., что не превышает 90,0% норматива формирования расходов на оплату труда мэра  муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
По состоянию на 01.01.2014 года  кредиторская задолженность по заработной плате работникам Администрации составила в сумме 900000,0 руб.
Начислена  заработная плата по подразделу 0104 «Функционирование органа местного самоуправления» в 2014 году в размере  (без переданных полномочий)   18015331,79 руб. 
  Выплачена заработная плата по подразделу 0104 «Функционирование органа местного самоуправления» в 2014 году  18136533, 96 руб.
По состоянию на 01.01.2015 года  кредиторская задолженность по заработной плате работникам Администрации составила  в сумме 900000,0 руб.
По состоянию на 01.01.2014 года кредиторская задолженность по налогу на доходы физических лиц  составила 188247,0 руб., на 01.01.2015 года  - 208501,0 руб. 
Кредиторская задолженность  по  отчислениям в ПФ  страховой части по состоянию на 1.01.2014 года составила 159027 руб., по состоянию на 1.01.2015 года -309241,0 руб.
       Выводы по результатам контрольного мероприятия:

При проведении экспертно-аналитического мероприятия «Проверка выплаты денежного содержания с начислениями на него мэру МО «Нукутский район» и заработной платы с начислениями на нее муниципальным служащим МО «Нукутский район» выявлено:
- в нарушение п.2 статьи 22  Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ  (с учетом изменений и дополнений) «О муниципальной службе в Российской Федерации» отсутствует  муниципальный правовой акт, устанавливающий размер и условия оплаты труда мэра района;
-в нарушение п.52 методических рекомендаций, утвержденных приказом  министерства труда и занятости Иркутской области  от 14.10.2013 года №57-мпр уполномоченное должностное лицо по оформлению штатных расписаний не определено;
-штатные расписания в связи с изменением структуры Администрации не составлялись и не утверждались мэром муниципального образования;
-не соблюдается п.33 методических рекомендаций, утвержденных приказом министерства труда и занятости Иркутской области  от 14.10.2013 года №57-мпр по соотношению численности должностей муниципальной службы;
-утвержденные бюджетные назначения на выплату денежного содержания мэру и выплату заработной платы Администрации исполняются в полном объеме;
-денежное содержание мэра муниципального образования не превышает норматива, установленного письмом министерства труда и занятости Иркутской области от 04.02.2015  № 74-37-589/15;
-штатная численность администрации муниципального образования не превышает установленного норматива, доведенного приказом министерства труда и занятости от 30.12.2013 года № 74-37-7769/13;
-начисление заработной платы производится согласно принятых нормативно-правовых актов муниципального образования «Нукутский район», которые соответствуют законодательству РФ и законодательству Иркутской области;
-в соответствии со ст.136 ТК РФ «Порядок, место и сроки выплаты  заработной платы» заработная плата выплачивается  не реже чем через полмесяца.

Рекомендации:

 Администрации муниципального образования «Нукутский район» устранить выявленные в ходе проверки недостатки  и информацию об устранении нарушений предоставить к 22 июля 2015 года. 



 

Аудитор Контрольно-счетной
Комиссии МО «Нукутский район»                               Н.В.Башарова
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