Анализ работы районного методического кабинета
управления образования администрации МО «Нукутский район»

за 2009- 2010 учебный год
 Ведущие направления в развитии системы образования района определены Концепцией модернизации российского образования, национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и могут быть реализованы при условии постоянного совершенствования педагогической деятельности руководителей, педагогов, воспитателей образовательных учреждений. В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя, модернизируются подходы и к организации методической работы на всех уровнях.
Районный методический кабинет управления образования администрации МО «Нукутский район» работал по направлениям ориентированным на развитие творческого потенциала педагога, совершенствование его профессионализма в условиях модернизации российской системы образования.
Стратегическая цель методической работы — создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников.

Задачи методической службы: 
1. Осуществление непрерывного повышения квалификации специалистов ОУ. 

2. Информационное и информационно-методическое обеспечение образовательного процесса.

3. Формирование и реализация единой методической политики в ОУ района.

4. Формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта.

5. Создание системы стимулирования творческой инициативы и профессионального роста педагогов.

Логика определения задач методической службы следующая:

— анализ ситуации на предмет выявления затруднений в работе педагогов и управленцев, 

— фиксация потребностей педагогов и управленцев в методической службе,  

— формулировка заказа со стороны педагогов и управленцев,  

— выделение основных направлений содержания деятельности методической службы, адекватных поставленным целям. 

Исходя из указанных целей и задач, содержание работы методической службы носит комплексный характер и включает пять направлений деятельности:

— организационно-методическое (работа с профессиональным сознанием педагогов и управленцев, оснащение их теми методами и средствами, которые помогают снять индивидуальные затруднения, трансляция одним технологически оформленного опыта других)
- информационно-аналитическое (изучение, анализ и оценка результативности образовательного процесса и состояния методической работы в учреждениях образования, создание системы информационно-методической поддержки внедрения нового содержания образования, использования новых педагогических технологий и средств обучения)
— научное-консультативное (научное консультирование педагогов и управленцев по созданию авторских разработок, внедрение инновационных процессов)
— управленческое (проектирование процесса подготовки кадров по своему направлению, организация этой подготовки, корректировка и изменение содержания и форм работы)
-  информационно-библиографическая и издательская деятельность.

Наиважнейшая задача методической службы — формирование профессионализма руководящих кадров. Особое внимание мы уделяем руководителям школ, так как если современный руководитель — лидер-преобразователь, способный пробуждать интерес окружающих к себе, своим идеям и проектам, способный делегировать полномочия, владеющий искусством деловых контактов, мастерством получения и обработки информации, — это залог будущих успехов развития образования на селе. Этому способствует сложившаяся система работы с руководителями ОУ.
 Основные направления работы с руководителями образовательных учреждений:
— организационно-координационное, 

— информационно-аналитическое, 

— учебно-методическое, 

— научно-практическое, 

— мотивационное обеспечение.

В соответствии с выбранными приоритетными направлениями поставлены основные задачи и намечены пути их реализации. Для руководителей были организованы курсы повышения квалификации по менеджменту, по построению системы оценки качеством в ОУ.
Остались традиционными  формы организации методической работы: тематические заседания методических объединений, семинары – практикумы, научно-практические конференции, творческие отчеты учителей, обзоры научной, педагогической и другой литературы, организация и проведение различных конкурсов, участие в  VI образовательном форуме “Образование Приангарья», курсовая переподготовка. Целью работы методических объединений были формирование и развитие профессионального мастерства педагогического и административного персонала образовательных учреждений, распространение передового педагогического опыта. Опосредованными целями выступали совершенствование и повышение результативности образовательного процесса. 

Организационно-методическая  работа  проводилась  в  течение  всего  учебного  года  и  представлена  традиционными  мероприятиями.  Это  такие  конкурсы,  как «Лучшее образовательное учреждение района», «Лучший пришкольный участок»,  «Учитель  года»,  «Лучший кабинет бурятского языка», «Педагогические  инновации»,    предметные  олимпиады,  августовское  совещание  и  предметные  секции  педагогов, конференции учителей различного уровня.    Анализируя это направление деятельности за прошедший учебный год,  необходимо  отметить  те  положительные  сдвиги,  которые  наметились  в  работе  методической  службы. 3 школы района приняли участие в мегапроекте «Развитие инновационного потенциала субъектов региональной образовательной деятельности как условие достижения нового качества образования» с программами «Успешное взаимодействие или здоровье+», «Формирование общеинтеллектуальных умений и навыков на I ступени обучения» в рамках реализации проекта «Охрана здоровья в условиях интенсификации образования» (МОУ Новоленинская сош), «Инновационная модель психолога в образовательном пространстве Иркутской области» (МОУ Хадаханская сош), «Образование и здоровье» в рамках реализации проекта «Охрана здоровья в условиях интенсификации образования» (МОУ Нукутская сош). Особое внимание в Год учителя уделялось конкурсам профессионального мастерства. Хочется отметить хороший уровень подготовки и проведения районного конкурса «Учитель года», заинтересованность коллективов школ. Победитель конкурса Комарова А.В., учитель русского языка и литературы МОУ Новоленинская сош, достойно представила район на областном конкурсе. Отсутствие активности наблюдается среди педагогических работников ДОУ, дополнительного образования ДЮЦ, ДЮСШ, это свидетельствует о достаточно низком уровне активности руководителей  учреждений данного типа.
В рамках VI образовательного форума «Образование Приангарья» педагоги района приняли участие в различных семинарах, конференциях:
- Профильное обучение: итоги второго этапа эксперимента 

- Проблемы гуманизации и гуманитаризации школьного образования

- Социо-культурные аспекты в преподавании родных нерусских языков

-Организация введения федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования в Иркутской области

- Областном смотре современного  педагогического опыта.

А также посетили выставки всех категорий образовательных учреждений. В конкурсе-смотре современного педагогического опыта приняла участие учитель русского языка и литературы МОУ Нукутская сош Шайхутдинова Т.Ш. Ее тема опыта «Моя педагогическая философия в целостном педагогическом процессе развивающейся школы» была отмечена как одна из лучших.
Развитие учительского потенциала

Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников.

Муниципальная образовательная система располагает достаточным профессиональным уровнем квалифицированных кадров. По учреждениям образования МО «Нукутский район» имеют высшее профессиональное образование 54,68%:

- в общеобразовательных учреждениях 63,73 %;

- в дошкольных образовательных учреждениях  16,3%;

- в учреждениях дополнительного образования 52,9 %.

Имеют квалификационные категории 63,48%:

- в общеобразовательных учреждениях 65 %;

- в дошкольных образовательных учреждениях   57,6%;

- в учреждениях дополнительного образования 52,9 %.

	
	Всего 

работников
	Имеют в/о
	Имеют квал.кат.

	МОУ
	397
	63,73
	65

	ДОУ
	92
	16,3
	57,6

	МУ ДОД
	34
	52,94
	52,9

	Итого
	523
	54,68
	63,48


Сохраняется тенденции роста числа педагогов с в/о, а также снижение числа учителей с  общим средним образованием  по сравнению с предыдущими годами:

	Уч.год
	% учителей с в/о
	Кол-во учителей со средним образованием

	2006-07 уч.г.
	57,3 %
	14

	2007-08 уч.г.
	59,2%
	9

	2008-09 уч.г.
	62,23
	6

	2009-10 уч.г.
	63,48%
	3


Ежегодно увеличивается число педагогов со стажем 20 и более лет

	Стаж работы
	2006-07 уч.г.
	2007-08 уч.г.
	2008-09 уч.г.
	2009-10 уч.г.

	- от 0 до 5 лет
	16,5
	14,1
	16,9
	13,2

	- от 5 до 10 лет
	13,25
	10,5
	8,4
	9,7

	- от 10 до 20 лет
	27,75
	32,1
	27,6
	22,4

	свыше 20 лет
	41,5
	43,3
	47,3
	54,7


	Уч.год
	Кол-во пед.раб.
	Имеют выс.обр.
	Имеют общ.ср.обр.
	Обуч-ся заочно в ВУЗах
	Пенс.возр.

	2007-08 уч.г.
	436
	59,2%
	9
	51
	49

	2008-09 уч.г.
	421
	62,23
	6
	49
	47

	2009-10 уч.г.
	397
	63,48%
	3
	48
	46


Государственными и отраслевыми наградами награждены более 100 педагогов, 3 учителя имеют звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", 8 - "Заслуженный работник образования УОБАО", 1 – Орден трудовой славы, 1 – «Отличник просвещения СССР», 15 – «Отличник народного просвещения РФ», 25 – нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», 42 – Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

За последние 3 года значительно улучшилась работа по повышению квалификации педагогических кадров, которая осуществлялась в сотрудничестве с ГОУ ДПО ИРО, ИИПКРО, ГОУ ДПО БГУ и активной работе районных методических объединений, проведение конференций, семинаров и презентаций и др.

Одной из основных проблем является недостаточный уровень образования и квалификации педагогов дошкольных образовательных учреждений (с в/о – 16,3%, с выс.кат. - нет, с 1 кат. – 26,1%, со 2 кат. - 31,5%) и учреждений дополнительного образования ( с в/о – 52,9%, из них с высшим педагогическим – 23,5%, имеют высшую и 1 кв.кат. – 23,5%) и невысокий уровень квалификации по своей специальности  руководителей ОУ. 

В процессе «движения» молодых специалистов в районе имеется положительная динамика. Но вместе с тем существуют серьезные проблемы - нежелание молодых специалистов работать в сельской школе и сохранить тех специалистов, которые работают на данный момент. Основными факторами непривлекательности работы в школе являются низкий уровень заработной платы, отсутствие программы обеспечения специалистов жильем и субсидирования для его приобретения.

Необходимо продолжить работу по развитию содержания и технологии подготовки и повышения квалификации педагогических кадров с учетом современных тенденций развития образования, внедрения в образовательный процесс новых социально-педагогических, психологических, информационных и коммуникативных технологий и здоровьесберегающих технологий. Развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования МО «Нукутский район» включают в себя два блока реформ: меры по оптимизации и эффективному использованию уже имеющегося кадрового потенциала, а также подготовка и осуществление долгосрочных стратегических преобразований системы управления кадрами.

I. Создание условий для профессионального развития

и подготовки кадров муниципальной системы образования

	№
	мероприятие
	год
	Кол-во
	
	
	
	ответственный

	1
	Организация повышения квалификации и курсовой переподготовки (разной направленности и тематики) 
	2009-2012 годы
	523
	144
	180
	180
	РМК

	2
	Организация работы по формированию и эффективному использованию руководящего кадрового резерва
	2009-2012 годы
	43
	25
	13
	10
	Управление образования

	3
	Развитие и поддержка инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы, цифровые образовательные ресурсы 
	2009-2012 годы
	15 ОУ
	30%
	40%
	50%
	РМК

	4
	Развитие творческого потенциала (профессиональные конкурсы, фестивали и др.)
	2009-2012 годы
	15 ОУ
	100%
	100%
	100%
	РМК


II. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала

и повышения эффективности муниципальной системы образования

	№
	мероприятие
	год
	показатели
	
	
	
	ответственный

	1
	Формирование единой базы данных педагогических кадров
	2009-2012 годы
	сформирована
	Управление образования

	2
	Привлечение и закрепление молодых специалистов
	
	15
	10
	10
	10
	Управление образования

	3
	Формирование этики и корпоративной культуры педагогических кадров муниципалитета
	
	постоянно
	РМК

	4
	Система адекватных материальных стимулов и поощрений
	
	Разработка эффективной системы стимулирования педагогического труда (введение НСОТ, аттестация и др.)
	Управление образования

	5
	Аттестация педагогических и управленческих кадров
	
	523
	65%
	70%
	76%
	Управление образования

	6
	Формирование позитивного образа педагога 
	
	Сотрудничество с СМИ, выпуск брошюр, создание сайтов ОУ, МОУО и т.п.
	Управление образования

	7
	Включение в муниципальную программу «развитие АПК» обеспечение педагогов жильем и улучшения жилищных условий
	
	Нужда

ющихся 39
	9
	5
	5
	Управление образования


Отчет о проведении в МО «Нукутский район» недели

молодых специалистов

	№
	Мероприятия 
	Дата проведения
	Кол-во

участников
	Место 

проведения

	1
	Заседания ШМО
	07.12.09
	28
	Образовательные учреждения

	2
	Пед.чтения в ОУ
	08.12.09
	28
	Образовательные учреждения

	3
	Региональный фестиваль молодых специалистов (г. Саянск)
	09.12.09
	10
	г.Саянск

ИМЦ

	4
	Практические семинары на базе МОУ Новонукутская сош, МОУ Нукутская сош


	10.12.09
	30

молодых специалиста, 

11 педагогов-наставников
	МОУ Новонукутская сош,

 МОУ Нукутская сош

	5
	Круглый стол «Пути профессионального роста молодого специалиста. Проблемы и перспективы»
	11.12.09
	42
	МОУ Новонукутская сош




Круглый стол по теме «Пути профессионального роста молодого специалиста. Проблемы и перспективы» прошел по плану:

1. Приветственное слово заместителя мэра МО «Нукутский район» по социальным вопросам   Хойловой М.П.

2. Анализ закрепления молодых специалистов за последние 3 года. Начальник управления образования Баторов К.М.

3. Председатель районного комитета профсоюзов Оширова Е.Н.

4. Молодой педагог сегодня:

Вести с фестиваля - Баширова С.Р., педагог-психолог;

Клементьева Алена Николаевна, учитель физической культуры;

Зурбанова Светлана Сергеевна, учитель английского языка;

Жербакова Т.А., звоспитатель ДОУ.

5. Тренинг «Лестница успеха» - зав.РМК Николаева М.Г.

6. Итоги практических семинаров Балханова Л.С., Шерагулова Н.В.

7.Формирование временной ТГ для создания Совета молодых педагогов. 

8. Резолюция

Состоялся интересный конструктивный разговор участников круглого стола. Молодые специалисты получили развернутые ответы от заместителя мэра МО «Нукутский район» по социальным вопросам   Хойловой М.П. Приняли следующую резолюцию:

Администрации МО»Нукутский район»

1. Поддерживать молодых специалистов (или их семей) по обеспечению жильем в рамках  реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК» на селе.
Районному управлению образования:
1.         Развивать работу Кабинета дублеров руководителей системы образования;

2.         Ежегодно проводить совещания директоров образовательных учреждений с Советом молодых педагогов по вопросам адаптации молодых педагогов;

3.         Разработать формы стимулирования и поддержки педагогов-наставников;

Районному методическому кабинету:
1.         Обеспечить дальнейшее развитие профессионального конкурсного движения учителей, обеспечить условия для  самопрезентации молодых специалистов;

2.         Организовать работу  постоянно действующей школы молодого педагога, привлечь к методической работе инновационные образовательные учреждения и лучших учителей - победителей профессиональных конкурсов.

Районной  организации профсоюзов работников образования:

1.         Организовать распространение информации о деятельности профсоюза для молодых педагогов по образовательным учреждениям;

2.         Организовать сотрудничество профсоюза с администрацией школ по оказанию помощи молодому педагогу на рабочем месте;

3.        Оказывать помощь в овладении нормативно-правовой базой молодыми специалистами;

4.         Продолжить проведение информационно-методических семинаров, тренингов и конференций.

Образовательным учреждениям района:
1.         Обеспечить системную работу по развитию профессионального мастерства молодых педагогов;

2.         Обеспечить постоянное повышение квалификации молодых педагогов на уровне района;

3.         Активно вовлекать молодых педагогов в инновационную и исследовательскую деятельность образовательного учреждения.

Совету молодых педагогов:
1.        Организовать проведение мероприятий Совета молодых педагогов с ветеранами педагогического труда;

2.         Создать службу доверия на базе Совета молодых педагогов.

3. Организовывать и проводить мероприятия культурно-спортивного направления.

Прохождение курсовой подготовки:

Педагоги района активно повышают квалификацию на предметных и тематических курсах. Были организованы и проведены выездные курсы для руководящих работников на базе Новонукутской сош для руководителей ОУ, по преподаванию курса ОБЖ и учителей физической культуры, продолжается обучение по ИКТ для всех категорий педагогов. 
Для успешного введения новых государственных стандартов в 2011 г. учителя начальных классов проходят курсовую переподготовку на базе ИИПКРО, заведующая РМК Николаева М.Г. обучилась на курсах при АПКРО (г. Москва) по теме «ФГОС начального общего образования: содержание и технологии введения».
Курсовая переподготовка

	год
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	учителя
	90
	82
	155
	132

	воспитатели ДОУ
	
	
	37
	5

	ДЮСШ
	
	
	15
	10

	ДЮЦ
	
	
	0
	0


Как мы видим из таблицы позитивная динамика наблюдается среди педагогов школ. Желает лучшего курсовая переподготовка воспитателей ДОУ и педагогов ДЮЦ. Хотя среди педагогов ДЮЦ много совместителей и среди них нет учета прохождения курсовой переподготовки. Несмотря на то, что среди педагогов увеличивается число учителей прошедших курсовую подготовку и имеющих квалификационные категории этого недостаточно, чтобы успешно работать в новых условиях. Решением коллегии министерства образования Иркутской области от 28 мая 2009г. было создание  регионального персонифицированного учета периодичности подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ. Особое внимание будет обращаться на их обучение педагогической специальности в соответствии с современными требованиями и владению информационными коммуникационными технологиями. В прошлом году мы приняли решение, что при аттестации на 1 квалификационную категорию необходимо прохождение курсовой подготовки по ИКТ, такие же рекомендации были предложены администрации школ при аттестации на 2 кв.категорию.


Рекомендации:

1. При аттестации педагогических и руководящих  работников учитывать следующие виды курсов: тематические, предметные, ИКТ, воспитательная работа.

Администрации ОУ своевременно доводить информацию о курсовой переподготовке до каждого педагогического работника и вести учет о прохождении курсовой подготовки педагогами.

2. Педагогическим работникам подавать своевременно заявки и соблюдать сроки курсовой переподготовки.

Итоги аттестации в 2009-2010 г.

Высшая КК: 
По традиционной модели аттестации – 1 педагог Бобровская Ф.Р., учитель начальных классов МОУ Новонукутская сош;

По вариативной модели аттестации 6 человек, из них 1 модельный паспорт – Бочкова Т.И., учитель английского языка МОУ Новонукутская сош.

Первая КК:

17 педагогических работников, из них повысили квалификационную категорию 10;
15 руководящих работников, из них впервые аттестованы 11;

17 заместителей руководителей по АХЧ и ОБЖ.

Вторая КК:

 30 педагогических работников аттестованы школьными комиссиями.

	Категории работников
	Высшая КК
	Первая КК
	Вторая КК

	Педагоги
	7
	17
	30

	Руководители 
	
	15
	

	Заместители по АХЧ и ОБЖ
	
	17
	



По наличию высшей квалификационной категории  у педагогов образовательных учреждений также лидируют учителя МОУ Хадаханская сош (23,8%), на втором месте - МОУ Новонукутская сош  (19,2%), на третьем – МОУ Нукутская сош (14,3%). 


В проекте нового порядка аттестации, разработанного Министерством образования и науки России, предусмотрено, что  педагогические работники до истечения срока действия первой квалификационной категории имеют право подать заявление на прохождение аттестации на высшую квалификационную категорию, но не ранее  чем через три года после получения первой квалификационной категории.


С 1 января 2011 года вводится новый механизм аттестации педагогов, который с одной стороны сохраняет первую и высшую категории, а с другой стороны  вводит в практику допуска к осуществлению образовательной деятельности. Думается, что эти механизмы также станут стимулом к повышению квалификации, более качественной работе.
Организация работы районных методических объединений.
21 РМО, ассоциации учителей - предметников действуют в соответствии утвержденными Положениями и обеспечивают реализацию целей и задач, стоящих перед районным методическим кабинетом. Координирует их работу Методический Совет. Деятельность методических структур отличается многообразием направлений, приоритетными из которых являются:
- методическое, информационное обеспечение образовательно-воспитательного процесса; 
- совершенствование учебно-методических и дидактических материалов, обеспечивающих учащимся получение качественного образования;
- дифференциация обучения на основе индивидуальных особенностей личности ученика и требований управления качеством образования;
- методическое обеспечение реализации программ информатизации образовательных учреждений.

В районе прочно закрепились такие формы методической работы как:
- тематические семинары;
- семинары практикумы;
- презентации;
- смотры – конкурсы;
- консультации;
- творческие отчеты;
- методические выставки;
- конкурсы профессионального мастерства;
Не внедрены такие формы работы как:
- мастер – классы;

- круглые столы;

- лекции и др.
В течении года запланированы и проведены следующие семинары:

	

	Алтарикская сош семинар учителей русского языка и литературы, истории и обществознания

	Харетская сош семинар учителей русского языка и литературы 

	Тангутская сош учителей физической культуры и технологии

	Первомайская сош учителей русского языка и литературы, истории и обществознания

	Новонукутская сош учителей английского языка и биологии, учителей начальных классов, учителей русского языка и литературы
Новоленинская сош семинар учителей музыки и КРО

	

	Районный семинар библиотекарей «Накопление и  использования фонда в соответствии с потребностями всех участников образовательного процесса». Итоговое мероприятие по обобщению опыта работы библиотекаря Тангутской средней школы Дорофеевой С.Н. 

Верхне-Куйтинская оош семинар учителей бурятского языка и литературы. В 2009/2010 учебном году школы района, где изучается бурятский язык и литература, занимались по проблеме: « Совершенствование национальной системы образования в районе»

В Нукутском районе бурятский язык и литература изучается в 11 школах, в т.ч. в 6 средних, 2 основных, 3 начальных и 6 детских садах. В школах района работают 4 музея и 1 уголок, 4 фольклорных ансамбля, 6 кабинетов бурятского языка и литературы и 2 уголка  в начальных школах.

 В 6 ОУ бурятский язык как учебный предмет преподается по типовой программе национальных школ «Буряад hургуулиин программанууд. Буряад хэлэн ба литература», рекомендованной Министерством образования республики Бурятия. В 4 ОУ используется факультативная форма изучения языка (третий вариант учебной программы «Бурятская разговорная речь»). Контингент детей, изучающих бурятский язык, на сегодня в сравнении составляет

№п/п

Уч.годы

Школа 

Детский сад

К-во стат.нац-сти

Изучает бур.язык
%

1.

2005/06

607

144

1562

751

48,08%

2.

2006/07

529

151

1488

680

45,7%

3.

2007/08

612

171

1376

783

56,9%

4.

2008/09

642

136

1320

778

58,9%

Данные показатели остаются стабильными в течение двух лет, благодаря планомерной и целенаправленной работе администрации ОУ, работе учителей бурятского языка и литературы по сохранению и приобщению учащихся к изучению родного языка, устойчивому интересу обучающихся к истории, культуре своего народа.

Кадровый состав

№п/п

Уч.годы

К-во учителей

В/обр

Ср/сп

С/обр

Стаж работы

Молодые учителя

1.

2005/06

22

9(40,9%)

13(59,09%)

-

14(63,64%)

-

2.

2006/07

19

9(47,3%)

10( 52,6%)

-

11( 57,8%)

1(5,26%)

3.

2007/08

20

10 (50%)

10 (50%)

-

14  (70%)

-

4.

2008/09

18

7(38,8%)

11(61,1%)

-

16 (88,8%)

-

5.

2009/10

12

7(58,5)

5 (41%)
-

0

Бурятский язык и литературу преподают учителя с высшим образованием – 7 и 5 со средним профессиональным  образованием. Больше половины учителей имеют стаж работы – более 20 лет. Учителей, удостоенных звания      « Отличник народного просвещения»- 1. В последние годы отмечается тенденция старения кадрового состава учителей бурятского языка: 27,7% педагогов имеют возраст от 40-50 лет, 66,6% - в возрасте свыше 50 лет. Молодых учителей – нет.По ВКК работает учитель бурятского языка и литературы Закулейской сш Далбаева В.С., по 1 КК.- 4учителей (Алексеева С.А., Тагласова Г.Г., Мантыкова Л.А., Ильина П.П.), по 2 КК – 5 учителей. Далбаева В.С. является победителем приоритетного национального проекта «Образование» – 100 тысяч рублей.
Запланирован, но не проведен семинар по воспитательной работе.

Итогом семинаров является обобщение и распространение передового педагогического опыта, повышение квалификации педагогов.
Рекомендации:

1.Повысить уровень семинаров–практикумов через обобщение передового и инновационного опыта учителей района.

2. Ввести в практику такие формы методической работы, как мастер-класс, круглые столы, лекции, публичный отчет и др.

Выездные семинары и конференции:

- Роль муниципальной методической службы в процессе формирования единого инновационного пространства системы образования Иркутской области;

- Инновационные модели – основа кадровой модернизации муниципальных методических служб Иркутской области;

- Организация введения ФГОС НОО в Иркутской области;

- Технологии разработки педагогических тестов и мн. Другие.
Освоение и введение в действие государственных образовательных стандартов общего образования.

Законом РФ «Об образовании» предусмотрен государственно-общественный  контроль качества образования в форме аккредитации образовательных учреждений, включающей государственную итоговую аттестацию выпускников; допускается контроль органов управления образования в ходе плановых и оперативных проверок.

Особое внимание уделяется такому виду контроля качества образования, как мониторинг, позволяющий осуществить: 1) постоянное наблюдение за состоянием качества образования; 2) сбор, системный учет, обработку и анализ, а также хранение, обновление и накопление информации для формирования вариативного набора решений по объектам  контроля, для эффективного решения задач управления качеством образования.
В районном образовании сложилась система мониторинга образовательного процесса и результативности деятельности образовательных учреждений по многим направлениям. Инспектирование в виде мониторинга позволяет управлению образования вести постоянное наблюдение за деятельностью образовательных учреждений, получать своевременную информацию по разным вопросам. Среди них: подготовка образовательных учреждений к новому учебному году, результаты аттестации школьников, организация летней оздоровительной кампании, состояние здоровья школьников, охват питанием школьников и качество горячего питания, результаты учебной деятельности по отдельным предметам. 

Управление образования рассматривает контроль за выполнением рекомендаций  комиссии по аккредитации в качестве одного из механизмов управления качеством образования. 

 В 2009 г. все школы района прошли процедуру аккредитации, из 15 ОУ – аккредитовано 14. 
Таким образом, технологии аккредитации образовательных учреждений, деятельность руководителей образовательных учреждений по выполнению рекомендаций комиссии по аккредитации зарекомендовали себя как реальный механизм управления качеством образования.


В 2009-2010 учебном году все школы работали по учебным планам, составленным на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Иркутской области. 4 средних школы района, 1 основная , 3 начальных школы работают по учебным планам с родным (нерусским) языком обучения, что составляет 32% от общего числа школ, остальные работают по плану с русским языком обучения. Во всех школах ведется иностранный язык со 2 класса, обществознание с 6 класса, ОБЖ с 5 класса (региональный компонент). Информатика со 2 класса (региональный компонент) изучается в 13 школах, с 3 класса изучается в качестве учебного модуля в рамках учебного предмета «Технология» в 12 школах. В региональном компоненте впервые введены предметы Литература Восточной Сибири, Право, Курсы по изучению историко-культурного наследия области, района, поселка. Литературу Восточной Сибири изучали 40% школьников района, Право – 80 %, курсы по изучению историко-культурного наследия – 60%. В 18 школах введен третий час физкультуры со 2 по 9 классы. В школьном компоненте введены предметы на усиление инварианта 95%, на развитие творческих способностей и потребностей 5%, что конечно недопустимо.
Реализация регионального компонента учебного плана 
	
	Учреждения начального общего образования
	Учреждения основного общего образования
	Учреждения среднего (полного) общего образования
	Всего общеобразовательных учреждений

	Количество общеобразовательных учреждений
	10


	5
	10
	25

	Информатика со 2 класса
	5
	2
	6
	13/52%

	Информатика с 3 класса
	5
	3
	4
	12/48%

	3 часа физической культуры
	6
	3
	9
	18/72%

	ОБЖ 5-7, 9-11 классы
	-
	5
	10
	15/100%

	Литература Восточной Сибири 5 класс
	-
	-
	6
	6/40%

	География Иркутской области 8-9 класс
	-
	3
	10
	13/87%

	Право 10 класс
	-
	-
	8
	8/80%

	Курсы по изучению историко-культурного наследия области, города, района, поселка, села 10-11 класс:

-История УОБАО и Иркутской области

- История Иркутской области

- Культура родного края

- Быт и культура бурят

- МХК
	-
	-
	1

2

1

1

1


	6/60%

	Курсы по психологии социальной и межкультурной компетентности 10-11 класс:

- Твоя профессиональная карьера.

- социальная психология

-этика и психология семейной жизни 
	-
	-
	2

2

1


	5/50%

	ИЗ ШКОЛЬНОГО КОМПОНЕНТА 

Учебные курсы, направленные на изучение истории религий, православной культуры и культуры других религий:

- (название


	-
	-
	-
	0%-


Рекомендации:

1.Вариативную часть учебного плана дополнить предметами, факультативами, спецкурсами, развивающими творческий потенциал учащихся, учитывая интересы субъектов образовательного процесса.

2.Проводить деление на подгруппы при изучении предметов инвариантного компонента, где позволяет класс-комплект.
3. Соблюдать полную преемственность учебных планов по ступеням обучения.

4. Добиться 100%  выполнения регионального компонента учебного плана.

     Итоговая аттестация выпускников 9-х, 11-х, 12-х классов в формате ЕГЭ. 
В 2009 – 2010 учебном году муниципальная система образования Нукутского района включала в себя 26 общеобразовательных школ: 10 средних, 5 основных, 10 начальных и 1 вечернюю. 

На конец учебного года обучающихся 9-х классов по району было 275 (в том числе 3 по программе специального (коррекционного) обучения  8 вида), обучающихся 11-х классов – 202, обучающихся 12-х классов – 39 (в итоговой аттестации участвовали 37).

Выпускники МОУ Ворот-Онгойская ООШ, МОУ Нукутская ВСОШ, не имеющих свидетельства о государственной аккредитации, были прикреплены к  МОУ Нукутская СОШ, МОУ Новонукутская СОШ, имеющим государственную аккредитацию.

Государственная  (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, предусматривает сдачу выпускником двух обязательных экзаменов – ЕГЭ по русскому языку, математике.

37,66% выпускников сдавали только обязательные экзамены, 30,13% - 3 экзамена, 26,78% - 4 экзамена, 5,44% - 5 экзаменов:

	МОУ
	из них сдавали,   %

	
	2 экзамена
	3 экзамена
	4 экзамена
	5 экзаменов
	6 экзаменов

	Алтарикская СОШ
	45,5
	27,3
	27,3
	0
	0

	Закулейская СОШ
	37,5
	50
	12,5
	0
	0

	Новоленинская СОШ 
	36,4
	22,7
	27,3
	13,6
	0

	Новонукутская СОШ
	17,1
	30
	45,8
	7,1
	0

	Нукутская СОШ
	46,1
	38,5
	15,4
	0
	0

	Первомайская СОШ
	33,3
	50
	16,7
	0
	0

	Тангутская СОШ
	37,5
	37,5
	25
	0
	0

	Хадаханская СОШ
	18,2
	54,5
	27,3
	0
	0

	Харетская СОШ
	0
	20
	60
	20
	0

	Целинная СОШ
	23,8
	33,3
	23,8
	19,1
	0

	Нукутская ВСОШ
	97,3
	2,7
	0
	0
	0


 8 общеобразовательных предметов по выбору сдавали выпускники 2010 года, что на 1 предмет меньше по сравнению с прошлым годом.  

Выбор предметов выпускниками в 2010 году  распределился таким образом:

обществознание – 79 (33,05 %), биология – 61 (25,52 %), физика – 36 (15,06 %), история Отечества – 30 (12,55 %), химия – 16 (6,69 %), информатика и ИКТ – 9 (3,77 %), английский язык – 5 (2,09 %), литература – 3 (1,3 %).

Анализ изучения выбора предметов показал, что тройка самых популярных предметов по выбору в 2010 году выглядит таким образом: обществознание, биология, физика.  По сравнению с прошлым годом меньше выбирали историю Отечества, совсем не выбирали географию.

Золотой медалью «За особые успехи в учении» награждены 3 выпускницы района – Иванова Раиса (МОУ Хадаханская СОШ), Хамаева Лилия (МОУ Хадаханская СОШ), Шанарова Надежда (МОУ Хадаханская СОШ). Серебряной медалью «За особые успехи в учении» награждены 2 выпускницы района – Зайцева Ксения (МОУ Новонукутская СОШ), Николаева Елизавета (МОУ Хадаханская СОШ). 

208 выпускников текущего года подтвердили освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, что составляет 87,03 % (по области – 94,5 %). 

31  выпускник не получили аттестата о среднем (полном) общем образовании, что составило 12,97 % от общего числа выпускников (по области 5,5 %), из них 30  не освоили учебную программу сразу по двум обязательным предметам.  У одного  выпускника МОУ Новоленинская СОШ не было возможности пересдать экзамен по математике, призвали в армию. 

В разрезе школ большой процент выпускников, не получивших аттестат, выглядит таким образом:

в МОУ Нукутская ВСОШ – 37,84, МОУ Алтарикская СОШ – 27,27, МОУ Хадаханская СОШ – 18,18. 

Процент участников ЕГЭ, подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ по русскому языку, составил 87,4, по сравнению с прошлым годом больше на 1,9. По области процент участников ЕГЭ, подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ по русскому языку, равен 96. Средний тестовый балл по району равен 46,7, что на 0,5 меньше районного по сравнению с прошлым годом. 

В разрезе школ процент не подтвердивших освоение учебной программы по русскому языку выглядит таким образом: 

в МОУ Нукутская ВСОШ – 37,84, МОУ Алтарикская СОШ – 27,27, МОУ Хадаханская СОШ – 18,18. 

Справились с ЕГЭ по русскому языку без «двоек», то есть «перешагнули порог» минимального количества баллов, выпускники МОУ Нукутская СОШ, МОУ Харетская СОШ. 

Минимальное количество баллов по русскому языку, установленное Рособрнадзором, равнялось 36. Одного балла до минимального количества не хватило 4 участникам ЕГЭ:

	МОУ
	Количество участников ЕГЭ, набравших 35 баллов

	Алтарикская СОШ
	2

	Новонукутская СОШ
	1

	Хадаханская СОШ
	1


Приведена таблица лучших результатов  по русскому языку:

	№
	Фамилия Имя Отчество
	ОУ


	Количество баллов

	1
	Шанарова Надежда Германовна (золотая медалистка)
	МОУ Хадаханская сош 
	84

	2
	Кириллова Людмила Николаевна
	МОУ Закулейская  сош 
	73

	3
	Каймонова Юлия Павловна
	МОУ Закулейская сош
	71

	4
	Банько Галина Викторовна
	МОУ Харетская сош
	71

	5
	Кудак Анна Александровна
	МОУ Первомайская сош
	70


Процент участников ЕГЭ, подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ по математике, составил 87,8, что на 0,2  больше, чем в 2009 году. По области процент участников ЕГЭ, подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ по математике, составил 94,7. Средний тестовый балл по району – 32,01, что больше на 2,61 районного по сравнению с прошлым годом. 

34,29 % выпускников МОУ Нукутская ВСОШ не подтвердили освоение учебной программы по математике, 27,27 % выпускников МОУ Алтарикская СОШ, 18,18 % выпускников МОУ Хадаханская СОШ.

100 % освоения учебной программы по математике показали выпускники МОУ Нукутская СОШ, МОУ Харетская СОШ.

13 выпускников набрали 0 баллов за работу по математике:

	МОУ
	Количество участников ЕГЭ, набравших 0 баллов

	Алтарикская СОШ
	2

	Закулейская СОШ
	1

	Новоленинская СОШ
	1

	Хадаханская СОШ
	1

	Целинная СОШ
	1

	Нукутская ВСОШ
	7


Из анализа полученных протоколов проверки результатов ЕГЭ следует, что 214 участников ЕГЭ по математике (90,3 %) выполняли только часть В, 23 участника ЕГЭ (9,7 %) приступили к выполнению  части C, т.е. к решению заданий с развернутым ответом. 

100 % выполнения заданий  части В показали 4 участника ЕГЭ (1,7 %):

	№
	ФИО
	МОУ

	1. 
	Перинова Наталья Александровна
	Новонукутская СОШ

	2. 
	Слепцов Алексей Геннадьевич
	Новоленинская СОШ

	3. 
	Гончаров Виктор Викторович
	Первомайская СОШ

	4. 
	Банько Галина Викторовна
	Харетская СОШ


Приведена таблица лучших результатов по математике:

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Фамилия Имя Отчество
	ОУ


	Количество баллов

	1
	Дульбеев Цырен Александрович
	МОУ Новонукутская сош
	75

	2
	Шерагулов Михаил сергеевич


	МОУ Новонукутская сош
	71

	3
	Каймонова Юлия Павловна
	МОУ Закулейская сош 
	66

	4
	Мадасов Александр Игнатьевич
	МОУ Новонукутская сош
	63

	5
	Малахов Иван Александрович
	МОУ Новонукутская сош
	63

	     6
	Слепцов Алексей Геннадьевич
	МОУ Новоленинская сош
	63


Информатику и ИКТ сдавали 9 выпускников (МОУ Новоленинская СОШ – 3, МОУ Новонукутская СОШ – 5, МОУ Хадаханская СОШ - 1). По району  справившихся 88,89 %, по области – 83,46%. Средний тестовый балл по району – 57,78, по области – 57,37.

21,3 % обучающихся из числа, выбравших ЕГЭ по биологии, не набрали  минимального количества баллов, установленного в этом году (МОУ Закулейская СОШ – 2, МОУ Новонукутская СОШ – 4, МОУ Тангутская СОШ – 2, МОУ Хадаханская СОШ – 1, МОУ Целинная СОШ - 4). Процент справившихся  по району  составил 78,7, что на 9,0 меньше областного показателя, на  11,8 меньше районного показателя 2009 года. Средний тестовый балл по району – 44,33, по области – 48,87.

100 % освоения основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования на ЕГЭ по литературе, химии, английскому языку показали выпускники общеобразовательных учреждений района. 

79 выпускников района выбрали ЕГЭ по обществознанию, процент справившихся составил 94,94 %.  Не преодолели минимальный порог баллов 4 выпускника: 2 – МОУ Новонукутская СОШ, 2 – МОУ Целинная СОШ. Средний тестовый балл по району ниже регионального на 1,73.

 80 % из числа участников,  выбравших ЕГЭ по истории России, справились с заданиями. Средний тестовый балл по району – 40,63, по области – 41,17.    

  13,9 % выбравших физику не преодолели минимальный порог баллов. Средний тестовый балл по району – 42,9, по области – 48,85.

Процент участников ЕГЭ, подтвердивших освоение   основных общеобра-зовательных программ среднего (полного) общего образования, выше региональных по химии (+13,9%),  истории России (+0,13%), английскому языку (+12,55%), обществознанию (+3,6%), информатике и ИКТ (+5,43%), литературе (+11,76%).

Процент участников ЕГЭ, подтвердивших освоение   основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, выше по сравнению с прошлым годом по русскому языку (+1,9 %), математике (+0,2 %), физике (+17,3 %),  обществознанию (+1,6 %), литературе (+33,3 %), информатике и ИКТ (+55,6).

Средний тестовый балл выше регионального по информатике и ИКТ (+0,41), английскому языку (+1,7).

Участников ЕГЭ, набравших 100 баллов по предметам, в общеобразовательных учреждениях района нет.

Максимальный тестовый балл, набранный выпускниками текущего года, по предметам:

русский язык - 84 (по области – 100), 

математика - 75 (по области – 100),  

биология – 81 (по области – 88),  

информатика и ИКТ – 78 (по области – 99),  

литература  - 48 (по области – 94), 

английский язык – 67 (по области – 99), 

обществознание – 76 (по области – 86),  

химия – 66 (по области – 96), 

физика – 56 (по области – 100), 

история России – 65 (по области – 100).

Рейтинг 

муниципальных общеобразовательных учреждений по среднему тестовому баллу

Русский язык (количество участников не менее 5, средний тестовый балл не менее 50 баллов)

	№
	МОУ
	Количество участников
	Максимальный тестовый балл
	Минимальный тестовый балл
	Средний тестовый балл

	1
	Харетская 

СОШ
	5
	71
	42
	58,4

	2
	Первомайская СОШ
	6
	70
	33
	54

	3
	Новонукутская СОШ
	70
	76
	28
	52,2

	4
	Хадаханская СОШ
	22
	84
	31
	51,6

	5
	Нукутская СОШ
	13
	68
	31
	50


Математика (количество участников не менее 5, средний тестовый балл не менее 35 баллов)

	№
	МОУ
	Количество участников
	Максимальный тестовый балл
	Минимальный тестовый балл
	Средний тестовый балл

	1
	Харетская 

СОШ
	5
	56
	30
	39,8

	2
	Нукутская СОШ 
	13
	48
	25
	38,4

	3
	Первомайская СОШ
	6
	56
	16
	36,7

	4
	Новонукутская СОШ
	70
	75
	11
	36,1

	5
	Закулейская СОШ
	16
	66
	0
	35,5

	6
	Хадаханская СОШ
	22
	60
	0
	35,1


Обществознание  (количество участников не менее 5, средний тестовый балл не менее 50 баллов)

	№
	МОУ
	Количество участников
	Максимальный тестовый балл
	Минимальный тестовый балл
	Средний тестовый балл

	1
	Новоленинская 

СОШ
	5
	73
	48
	55,2

	2
	Хадаханская СОШ
	11
	60
	42
	52,4


Рейтинг 

муниципальных общеобразовательных учреждений по успеваемости 

русский язык

	№
	МОУ
	Количество участников
	% подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования
	% подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования

	1
	Харетская 

СОШ
	5
	100
	0

	2
	Нукутская

СОШ
	13
	100
	0

	3
	Новонукутская СОШ
	70
	95,7
	4,3

	4
	Новоленинская СОШ
	21
	95,5
	4,5

	5
	Закулейская СОШ
	16
	93,8
	6,2

	6
	Тангутская СОШ
	16
	93,8
	6,2

	7
	Целинная СОШ
	21
	90,5
	9,5

	8
	Первомайская СОШ
	6
	83,3
	16,7

	9
	Хадаханская СОШ
	22
	81,8
	18,2

	10
	Алтарикская СОШ
	11
	72,7
	27,3

	11
	Нукутская ВСОШ
	37
	62,2
	37,8


математика

	№
	МОУ
	Количество участников
	% подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования
	% подтвердивших освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования

	1
	Харетская 

СОШ
	5
	100
	0

	2
	Нукутская

СОШ
	13
	100
	0

	3
	Новонукутская СОШ
	70
	95,7
	4,3

	4
	Закулейская СОШ
	16
	93,8
	6,2

	5
	Тангутская СОШ
	16
	93,8
	6,2

	6
	Новоленинская СОШ
	21
	90,9
	9,1

	7
	Целинная СОШ
	21
	90,5
	9,5

	8
	Первомайская СОШ
	6
	83,3
	16,7

	9
	Хадаханская СОШ
	22
	81,8
	18,2

	10
	Алтарикская СОШ
	11
	72,7
	27,3

	11
	Нукутская ВСОШ
	35
	65,7
	34,3


100 % освоения основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования по предметам по выбору показали обучающиеся МОУ Алтарикская СОШ (9 человеко-экзаменов), МОУ Новоленинская СОШ (26 человеко-экзаменов), МОУ Нукутская СОШ (9 человеко-экзаменов), МОУ Первомайская СОШ (5 человеко-экзаменов), МОУ Нукутская ВСОШ (1 человеко-экзамен).

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного (общего) образования, по обязательным предметам в 2010 году  проходила как в новой форме, так и в традиционной форме для обучающихся, имеющих медицинские показания.  

Экзамен по математике в новой форме сдавали 270 выпускников 9-х классов. 

Успеваемость по математике по району составила 65,93 % (по области 69,08 %), качество знаний – 29,63 % (по области 30,86 %), средняя оценка – 3,0 (по области 3,09 %). 

Самые низкие результаты показали:

	МОУ
	Количество выпускников 9-х классов
	Успеваемость 
	Качество 
	Средняя оценка

	Тангутская СОШ
	21
	4,8
	0
	2,0

	Ворот-Онгойская ООШ
	8
	12,5
	0
	2,1


По сравнению с результатами итоговой аттестации 2009 года успеваемость повысилась на 11,4 %, качество повысилось на 16,9 %.

Процент работ по математике, выполненных на «5», - 6,3  (по области –  ), «4» - 23,3 (по области –  ), «3» - 36,3 (по области –  ), «2» - 34,07 (по области –   ).

Экзамен по русскому языку в новой форме сдавали 268 выпускника 9-х классов. 

Успеваемость по русскому языку по району – 69,4 % (по области 82,28 %), качество – 21,27 % (по области 32,70 %), средняя оценка – 2,9 (по области 3,2). 

Самые низкие результаты показали:

	МОУ
	Количество выпускников 9-х классов
	Успеваемость 
	Качество 
	Средняя оценка

	Тангутская СОШ
	21
	14,3
	0
	2,1

	Ворот-Онгойская ООШ
	8
	12,5
	0
	2,1


По сравнению с результатами итоговой аттестации 2009 года успеваемость повысилась на 27,3 %, качество повысилось на 3,25 %.

Процент работ по русскому языку, выполненных на «5», - 3,73  (по области –  ), «4» - 17,5 (по области –  ), «3» - 48,13 (по области –  ), «2» - 30,6 (по области –   ).

Рейтинг 

муниципальных общеобразовательных учреждений по успеваемости, качеству

математика

	№
	МОУ
	Всего
	Усп.
	Кач.
	Ср. балл
	Ср. оценка

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Зунгарская оош
	1
	100
	100
	18
	4

	2
	Хадаханская сош
	27
	96,3
	62,96
	15,8
	3,666667

	3
	Харетская сош
	12
	100
	33,33
	12,8
	3,333333

	4
	Алтарикская сош
	14
	85,71
	21,43
	12
	3,071429

	5
	Русско-Мельхитуйская оош
	10
	80
	50
	14,2
	3,5

	6
	Новоленинская сош
	26
	80,77
	46,15
	13
	3,346154

	7
	Верхне-Куйтинская оош
	6
	66,67
	50
	12,2
	3,166667

	8
	Закулейская сош
	20
	70
	30
	12,15
	3,05

	9
	Первомайская сош
	18
	77,78
	11,11
	11,2
	2,888889

	10
	Нукутская сош
	16
	68,75
	18,75
	11,06
	2,9375

	11
	Новонукутская сош
	70
	60
	31,43
	11,1
	3,042857

	12
	Целинная сош
	18
	55,56
	5,556
	8,4
	2,611111

	13
	Большебаяновская оош
	3
	33,33
	33,33
	7,7
	2,666667

	14
	Ворот-Онгойская оош
	8
	12,5
	0
	3,9
	2,125

	15
	Тангутская сош
	21
	4,762
	0
	3,7
	2,047619


русский язык 

	№
	ОУ
	Всего
	Усп.
	Кач.
	Ср. балл
	Ср. оценка

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Зунгарская оош
	1
	100
	100
	36
	4

	2
	Верхне-Куйтинская оош
	6
	100
	66,67
	33,7
	3,833333

	3
	Большебаяновская оош
	3
	100
	33,33
	24,3
	3,333333

	4
	Хадаханская сош
	26
	96,15
	30,77
	28,1
	3,346154

	5
	Новоленинская сош
	26
	84,62
	34,62
	27,3
	3,307692

	6
	Алтарикская сош
	14
	78,57
	42,86
	27,4
	3,285714

	7
	Целинная сош
	18
	77,78
	27,78
	25,1
	3,055556

	8
	Русско-Мельхитуйская оош
	10
	90
	10
	23,3
	3

	9
	Харетская сош
	12
	75
	25
	24,2
	3,083333

	10
	Новонукутская сош
	69
	71,01
	21,74
	22,4
	2,956522

	11
	Нукутская сош
	16
	75
	12,5
	24,31
	2,875

	12
	Закулейская сош
	20
	60
	10
	19,25
	2,7

	13
	Первомайская сош
	18
	50
	0
	18,7
	2,5

	14
	Тангутская сош
	21
	14,29
	0
	11,6
	2,142857

	15
	Ворот-Онгойская оош
	8
	12,5
	0
	15,75
	2,125


Для выпускников, получивших неудовлетворительные оценки по русскому языку и алгебре, проводилась повторная сдача экзаменов в традиционной форме в дополнительные сроки. По окончании итоговой аттестации 272 выпускника 9-х классов завершили обучение курса основной школы и получили аттестаты об основном общем образовании. Обучающихся, не получивших аттестата об основном общем образовании в 2010 году, нет.

Работа с одаренными детьми

Проблема работы с одаренными детьми чрезвычайно актуальна для сельской школы. Отдаленность, большие расстояния между образовательными учреждениями, наличие небольшого выбора в предоставлении услуг дополнительного образования, проблема кадрового  обеспечения, ставит сельских детей в неравное положение по сравнению с городом. С появлением в школах Интернета активизировалась работа учащихся в дистанционных конкурсах, олимпиадах.

Муниципальный тур ВОШ

В соответствии с Положением о школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, утверждённом приказом департамента образования Иркутской области от 29 августа 2008 г. № 1006 - дпр, с приказом  Управления образования МО «Нукутский раон» от 16.03.2010 г. №35 26 марта 2010 г. была проведена олимпиада по математике и русскому языку среди обучающихся начальных классов. В олимпиаде приняли участие обучающиеся из 10 средних школ и 4 основных школ. Не приняли участие ученики Русско-Мельхитуйской оош, т.к. нет 4 класса. По математике подано заявок 25 - участвовало 20 человек, по русскому языку заявок 22 – участвовало 19 обучающихся.


Победителем по математике стала ученица Новонукутской средней общеобразовательной школы Геленкенова Вика (учитель Боборовская Ф.Р.), набравшая из максимальных 16 б.-13, что составило 81% выполнения заданий. 4 ученика стали призерами муниципальной олимпиады: Изыкенов Илья, Тангутская сош (учитель Шарапова С.С.) – 12б., Виноградова Татьяна, Новонукутская сош (учитель Агапитова Е.В.)- 10 б., Тапхаров Максим, Нукутская сош (учитель Николаева Т.И.) -10 б., Щапова Василиса, Первомайская сош (учитель Тимофеева С.А) – 9 б.

Победителем по русскому языку стала ученица Харетской сош  Карпова Юлия, набравшая 18,25 баллов из 25 максимальных, что составило 73% выполнения. 9 учащихся стали призерами:

	Акбашева Алия, Новонукутская сош (учитель Бобровская Ф.Р.) – 15,5 б.;

Атутова Валерия, Хадаханская сош (учитель Семенова Л.М.) – 17 б.;

Гудаева Елена, Новонукутская сош (учитель Агапитова Е.В.)- 17,75 б.;

Душнева Юлия, Новонукутская сош (учитель Бобровская Ф.Р.) – 15,75 б.;

Ильин Алексей, Хадаханская сош (учитель Семенова Л.М.)- 13 б.;

Каймонова Наталья, Закулейская сош (учитель Хангалова Л.В.)- 12,5 б.;

Пулькина Галина, Новонукутская сош (учитель Агапитова Е.В.) – 15 б.;

Рой Валерия, Целинная сош  (учитель Моштакова О.Г.) – 16,75 б.;

Хубракова Анастасия, Новоленинская сош – 14 б.




В соответствии с Положением о школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, Приказом департамента образования Иркутской области от 24.09.2009 г. № 762 - мпр, согласно плана отдела образования проведен муниципальный этап Всероссийской  олимпиады школьников по 19 предметам (Олимпиада была проведена в срок с 10 ноября по 28 ноября 2009 г.)
 В олимпиаде приняли участие школьники с 7 по 11 класс из 15 школ района. Всего участников по предметам:

	Предмет 
	Всего 

участников
	Участники, победители и призеры
	Всего

	
	
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Обществознание  
	48
	12/1/2
	8/0/0
	11/0/0
	9/0/0
	8/1/0
	2/2    8%

	Литература
	44
	9/1/2
	11/0/1
	7/1/0
	7/1/1
	10/1/2
	4/6   22%

	Математика
	68
	17/0/3
	17/0/2
	14/1/1
	10/0/1
	10/0/0
	1/7    11%

	Биология 
	64
	14/1/8
	13/1/5
	14/1/5
	13/1/3
	10/1/3
	5/24   45%

	История 
	47
	12/0/1
	11/0/0
	10/0/0
	8/0/1
	6/0/0
	0/2    4%

	Информатика
	21
	6
	6
	5
	2
	2
	0/0

	Английский язык
	45
	10/0/1
	11/0/2
	9/0/0
	6/0/0
	9/1/2
	1/5   13%

	Химия
	24
	
	
	10
	8
	6
	0/0

	География 
	37
	8/0/3
	9/0/2
	9
	5
	6/1/0
	1/5   16%

	Бурятский язык, литература
	5
	
	2/1/0
	3/1/1
	
	
	2/1  60%

	Право
	14
	
	
	3
	7/0/1
	4/1/0
	1/1  14%

	Экономика 
	3
	
	
	
	2
	1
	0/0

	ОБЖ
	37
	2/0/2
	8/0/1
	7/1/2
	10/1/2
	10/0/3
	2/13  40%

	Экология
	2
	
	
	
	
	2
	0/0

	Русский язык
	68
	17/1/4
	16/1/3
	16/2/2
	8/1/0
	11/0/1
	5/10  22%

	Физика
	40
	6/1/0
	12/1/0
	10/0
	6/1/0
	6/1/0
	4/0    10%

	Технология 
	17
	2/1/0
	6
	4/0/1
	2/0/1
	3
	1/2 17%

	Обслуживающий труд
	22
	
	9/0/3
	7/1/1
	10/0/1
	10/0/1
	1/6 31% 

	Физкультура
	38
	8/1/2
	8/1/1
	8/1/3
	6/0/1
	8/1/3
	4/10  36%

	Итого:
	644
	123/7/28
	147/5/20
	113/9/16
	121/5/12
	122/8/15
	34/ 94


Выводы:

1. Качество подготовки участников по району составило 20%, что на 5 % больше прошлого года;

 2. Нет результатов по химии, информатике, экономике, экологии. Не были заявлены участники по астрономии, немецкому и французскому языкам, хотя в школах ведутся данные предметы.

 3.  Низкий уровень подготовки по математике, истории, праву, технологии, географии, обществознанию, физике Необходимо отметить, что по физике в этом году есть 4 победителя и двое попали в региональный этап – это Тапхарова Ю. МОУ Нукутская сош и Дульбеев Цырен МОУ Новонукутская сош.
4. Впервые приняли участие в олимпиаде обучающиеся 7, 8 классов. При подведении итогов комиссии применили к данным участникам гибкую оценку и ввели поощрительное стимулирование. Обучающиеся 7,8 –х классов показали неплохие результаты по истории, биологии. Среди обучающихся 7-х классов – 7 победителей, 28 призеров из 123 условных участников, среди восьмиклассников – 5 победителей, 20 призеров из147. Среди 9-х классов – 9 победителей, 16 призеров из 113 участников, 10-х классов – 5 победителей, 12 призеров из 121 участника, 11-х классов – 8 победителей, 15 призеров из 122 участников. Как видно из приведенных данных низкий уровень подготовки в 9-х, 10-х классах. Необходимо задуматься о подготовке резервистов и сохранению потенциала одаренных детей на старшей ступени.
6. Хороший уровень подготовки обучающихся по русскому языку, английскому языку, физике, ОБЖ в Новонукутской сош, по биологии, физике в Нукутской сош, по обществознанию и праву в Закулейской сош, по обслуживающему труду, литературе, физкультуре в Новоленинской сош, Хадаханской сош, по родному языку в Хадаханской сош и Верхне-Куйтинской оош.

Всего участниками регионального тура стали 7 человек по шести предметам. В десятку лучших по области попала Потапова Дарья, ученица МОУ Новонукутская сош.
Рекомендации:

1. Администрациям ОУ усилить работу по подготовке обучающихся к олимпиаде с первой ступени обучения, взять на контроль план и систему подготовки призеров, работу с резервом (7,8 класс).

2. Заместителям директоров по УВР разработать систему выявления и поддержки талантливых детей.

3. Учителям предметникам вести в системе работу с одаренными детьми, выявляя их на начальной ступени обучения, предоставлять ежегодный план работы администрации ОУ.

4. Руководителям РМЦ организовать теоретические семинары обмена опытом и мастер-классы по подготовке призеров и победителей олимпиад.

5. Учителям Большебаяновской ош, , Зунгарской ош, Целинной сош, Харетской сош, Первомайской сош обратить особое внимание на подготовку обучающихся к олимпиаде.

Большую роль в поиске и поддержке талантливой молодежи играет система дополнительного образования. В последние годы, учащиеся района успешно выступают  на районных и региональных конкурсах, фестивалях, спортивных состязаниях. В 2009г. мы имеем призовое место  в региональной олимпиаде по  праву, в 2010г. третий результат по русскому языку.  В 2009г. девушки заняли первое место по легкой атлетике, юноши третье место по волейболу, второе место на областных соревнованиях по футболу на приз «Кожаный мяч», первое место по шашкам среди юношей; третье место девушки настольный теннис и конечно самые высокие результаты по национальному виду спорта – вольная борьба. 

Три учащихся района на первенстве Иркутской области  в 2009г. по вольной борьбе стали чемпионами, 18-призерами в разных весовых категориях.  1 ученик занял третье место на первенстве  СФО.

Два учащихся стали обладателями премии Президента РФ в конкурсе по отбору талантливой молодёжи в номинациях «Резьба по дереву» и «Изобразительное искусство».


К числу первостепенных задач по выявлению и педагогической поддержке талантов среди молодежи относится и создание на муниципальном уровне атмосферы культа знаний, а также достижений на различного рода фестивалей, конкурсов, спортивных побед на муниципальном и региональных уровнях. У нас отработана система популяризации спортивных и культурных достижений молодежи через публикации в СМИ, создание районных федераций по тем или иным направлениям. Так, например, федерацию вольной борьбы возглавляет мэр района Гомбоев С.Г., федерации футбола, волейбола - крупные предприниматели, конный спорт - депутат законодательного собрания Иркутской области генеральный директор СХАЗО «Приморский» Иванов А.Н. 

Поощрение лучших учителей: 

Согласно плана МОУО проведен муниципальный этап конкурса лучших учителей и выдвинуты кандидатуры на соискание премии «Лучшие учителя образовательных учреждений». В соответствии с квотой была выдвинута кандидатура Ошировой В.А., учителя английского языка МОУ Новонукутская сош. К сожалению, Виктория Анатольевна не прошла отборочный тур, но педагог подала документы для участия на получение премии Губернатора Иркутской области за высокие достижения в области воспитания и образования и получила заслуженную награду.
Анализ  выявленных  противоречий,  оценка и  ранжирование проблем,  отраженных  в  анализе  работы  методической  службы,  позволили  сформулировать  ряд основных  направлений,  на которые  и  будет  нацелена  деятельность методической  службы  в  ходе  реализации данной  программы  развития в 2009-2010 гг.: 
 -  организационно-методическая  работа  по  активизации  участия  педагогов в различных конкурсах;
 -  информационно-методическая  поддержка  педагогов  по  основным  вопросам  организации  и  содержания  образовательного  процесса  через  систему  районных  семинаров,  заседания  территориальных  методических  объединений  педагогов,  изучение,  обобщение  и  распространение  опыта  работы педагогов, участие в областных, Всероссийских (очных или заочных)  конференциях; 
 -  сопровождение  опытно-экспериментальной  и  инновационной  деятельности педагогов;  
- изучение и мониторинг образовательного процесса;  
- повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку  на  базе ИИПКРО, ИРО;  - информационно-библиографическая и издательская деятельность.   

Приложения:

Анализ работы ДОУ за 2009-10 учебный год

Раздел 1. Общие сведения.

Сеть дошкольных образовательных учреждений муниципального образования  «Нукутский район» составляют 18 детских садов:  1 пятигрупповой (МДОУ Хадаханский детский сад «Солнышко»), два четырехгрупповых (МДОУ Новонукутский детский сад №1 «Тополек» и Новонукутский детский сад №6 «Солнышко»), 11 двухгрупповых и четыре одногрупповых.  86%  (15) дошкольных учреждений расположены в зданиях, построенных по типовому проекту в период с 1955 по 1992 годы, 14 % (3) дошкольных учреждений находятся в приспособленных зданиях, построенных в 1941-1962 г.г. Нет зданий имеющих все виды благоустройства. Частично благоустроены (имеют водопровод с холодной водой и (или) канализованы) 6 ДОУ, не благоустроены 12 ДОУ. Шесть учреждений (33,3%) нуждаются в ремонте отдельных частей здания (кровля, фасад, подвал и т.д.).   

Всего мест в дошкольных учреждениях 750, все дошкольные учреждения относятся к малокомплектным сельским детским садам. Общее количество детей, посещающих дошкольные учреждения, составляет 689 человек (по данным за 2009г.), всего по району детей дошкольного возраста – 1609 человек, охват дошкольным образованием составляет 42,8%. 

За 2008г. охват дошкольным образованием составил 685 детей, 44,3%

За 2007г. – 658 детей, 43,4%

За 2006г. – 609 детей, 42,0%

За 2005г. – 587 детей, 33,7%
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Вместе с тем увеличивается количество детей, состоящих на очереди на устройство в дошкольные учреждения. Так, в 2005г. очередность на устройство в ДОУ составляла 112 детей, 

В2006г.- 90 детей

В 2007г.- 145 детей

В 2008г.- 269 детей

В2009г.-  283 ребенка. Из них до 1,5 лет – 71 человек, от 1,5 до 3 лет – 138 человек, от 3 до 7 лет – 74 человека.
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Все дошкольные образовательные учреждения района работают по Программе  воспитания и обучения  в детском саду под редакцией М.А.Васильевой, что в условиях малокомплектных сельских дошкольных учреждений, при недостатке средств для обновления программного и  дидактического  материала является наиболее оптимальным решением. Кроме этого реализуются разнообразные парциальные программы. Такие как «Музыкальные шедевры», «Сообщество», «Как обеспечить безопасность дошкольников», «Наш дом-природа» и т.д.

Кадровое обеспечение:

В дошкольных учреждениях Нукутского района работают  92 педагога, из них 57 воспитателей, 2 педагога-психолога, 7 музыкальных руководителей, 1 инструктор по физкультуре, 1 логопед, 5 педагогов дополнительного образования, преподающих бурятский язык. Из них имеют высшее образование 16 человек (17.4%), среднее профессиональное – 70 человек (76.1%). Первую квалификационную категорию 26 человек (28.3%), вторую квалификационную категорию – 27 человек (29.3%), педагогов имеющих высшую квалификационную категорию нет. 
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Раздел 2. Итоги 2009-10 учебного года.

На 2009-10 учебный год были определены следующие задачи:

1. Продолжить работу по воспитанию и обучению детей в ДОУ с использованием здоровьесберегающих, развивающих технологий, личностно-ориентированного подхода.

2. Увеличить  охват детей, посещающих ДОУ дополнительным образованием, активизировать работу по выявлению и поддержке талантливых детей.

3. Продолжать работу по улучшению кадрового состава педагогов ДОУ через различные формы образования и самообразования. 

Данные задачи решались через различные направления работы. 

Организационное и информационно-методическое:

В этом учебном году впервые 12 руководителей и педагогов дошкольных учреждений района приняли участие в  IV областном  форуме «Образование Приангарья – 2010», были посещены выставки, презентации, итоги областного конкурса «Лучшее учреждение образования Иркутской области», номинация «Лучшее дошкольное образовательное учреждение Иркутской области».  
В течении года проведено 6 совещаний руководителей ДОУ, 1 семинар (МДОУ Новонукутский детский сад №1 «Тополек»). Рассмотрены такие вопросы, как введение ФГОС дошкольного образования, лицензирование и аккредитация ДОУ, аттестация педработников ДОУ, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» и др. В целях активизации и облегчения административной, методической, педагогической и аттестационной деятельности принято решение возобновить работу кустовых методических объединений (КМО) с разделением по территориальному принципу:

1 куст - Алтарик, Хадахан, Р-Мельхитуй, Закулей

2 куст - Новонукутск, Нукуты

3 куст - Ункурлик, Тангуты, Шараты, Куйта

4 куст - Новоленино, Хареты, П-Майск, Зунгар

Предполагаемые результаты: активизация методической работы, повышение эффективности проведения педагогических советов, создание полноценных аттестационных комиссий, коллективная разработка нормативно-управленческих документов, в том числе образовательных программ, обмен опытом педагогов и руководителей, взаимопосещение и анализ учебно-воспитательного процесса.  Работу в данном направлении начали руководители МДОУ Харетский детский сад «Ромашка» Антипова Л.А., Хадаханский детский сад «Солнышко» Мин Л.Ф., Русско-Мельхитуйский детский сад «Дружок» Соколова Н.А.

 5 человек (Шульгина Т.В., Фаткулина З.Ю., Мин Л.Ф., Тарлоян Е.П., Желаева Н.Н.) приняли участие в региональном обучающем семинаре по федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Курсовую подготовку в течении года прошли Антипова Л.А.(МДОУ Харетский детский сад «Ромашка»), Шульгина Т.В. (МДОУ Новонукутский детский сад №6 «Солнышко»), Васюткина Л.К. (МДОУ Ункурликский детский сад «Подснежник»); медработник МДОУ Верхне-Куйтинский детский сад «Солнышко» Петрова Е.А.

Проведены циклы мероприятий, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне, Международному Дню родного языка, районный конкурс творческих работ педагогов ДОУ, посвященный Году Учителя, подведены итоги конкурса «История нашего детского сада». Итоги учебного года представлены в таблице. 

Участие в районных мероприятиях.

	№
	Наименование ДОУ
	Мероприятия, посвящ. 65-летию Победы в В.О.В.
	Район. конкурс творческих работ педагогов ДОУ, посвящ. Году Учителя
	«История нашего детского сада»
	Международ

ный День родного языка

	1
	МДОУ Алтарикский детский сад «Колокольчик» 
	+
	+
	_
	+

	2
	МДОУ Верхне – Куйтинский детский сад «Солнышко»
	+
	+
	_
	+

	3
	МДОУ Закулейский детский сад «Хараасгай»
	+
	_
	_
	+

	4
	МДОУ Зунгарский детский сад «Ромашка»
	+
	+
	_
	_

	5
	МДОУ Новонукутский детский сад № 1 «Тополек» 
	+
	+
	+
	+

	6
	МДОУ Новонукутский детский сад № 2 «Ромашка»
	+
	+
	_
	+

	7
	МДОУ Новонукутский детский сад № 4 «Улыбка»
	+
	_
	_
	_

	8
	МДОУ Новонукутский  детский сад №5 «Баяр»
	+
	+
	_
	+

	9
	МДОУ Новонукутский детский сад № 6 «Солнышко»
	+
	+
	_
	+

	10
	МДОУ Новоленинский детский сад «Солнышко»
	+
	+
	+
	_

	11
	МДОУ Нукутский детский сад «Тополек»
	+
	+
	_
	_

	12
	МДОУ Первомайский детский сад «Тополек»
	+
	+
	_
	_

	13
	МДОУ Русско – Мельхитуйский детский сад «Дружок»
	+
	_
	_
	+

	14
	МДОУ Тангутский детский сад «Ромашка»
	+
	+
	_
	_

	15
	МДОУ Ункурликский детский сад «Подснежник»
	+
	+
	_
	_

	16
	МДОУ Хадаханский детский сад «Солнышко»
	+
	+
	_
	_

	17
	МДОУ Харетский детский сад «Ромашка»
	+
	+
	+
	+

	18
	МДОУ Шаратский детский сад «Росинка»
	+
	+
	_
	_

	
	Итого:
	18 ДОУ
	15 ДОУ
	3 ДОУ
	9 ДОУ


Кроме того, педагоги ДОУ приняли участие в мероприятиях, проводимых в рамках недели молодого специалиста и недели преемственности между дошкольными учреждениями и школами, Дня Матери, Дня защиты детей, в смотре художественной самодеятельности работников образования.

Проведена определенная работа по расширению общественного участия в управлении образованием: проведено анкетирование родителей воспитанников детских садов, всего опрошено 290 человек. Анализ анкет показал, что в целом работой дошкольных учреждений удовлетворены 92.5% опрошенных родителей, не удовлетворены 2.5%. Анкетирование выявило, что родители хотели бы принимать более активное участие в жизни дошкольных учреждений, иметь возможность получать больше информации о деятельности ДОУ и высказывать свою точку зрения. Для решения данной проблемы  с сентября 2010 года ежемесячно через районную газету «Свет Октября» заведующие ДОУ будут знакомить родителей с жизнью своих учреждений. Также разработан Порядок приема и отчисления детей в ДОУ, в котором определено комплектование групп Советом учреждения ДОУ, в который входят представители дошкольного учреждения, родителей (законных представителей), представители Учредителя.

Разработаны и внесены изменения в Уставы МДОУ Шаратский детский сад «Росинка» и Тангутский детский сад «Ромашка».

Большая работа проведена по обновлению методической базы дошкольных учреждений. В соответствии с лицензионными требованиями приобретены программы, методические пособия, наглядно-дидактические материалы, обновляются имеющиеся в ДОУ пособия. Для приобретения методических пособий выделено по 5 тыс.руб. на следующие МДОУ: Новонукутский детский сад №6 «Солнышко» и его филиалы, Ункурликский детский сад «Подснежник», Новоленинский детский «Солнышко».

Пополняется технологическое оборудование дошкольных учреждений, из бюджета МО «Нукутский район» выделено 100 тыс.руб. на приобретение холодильников, печей, стиральных машин и вытяжных шкафов. Профинансированы приобретение огнетушителей и изготовление планов эвакуации.

Консультативное направление:

В течении года были даны устные консультации: 

- руководителям и  педагогам по подготовке к аккредитации и лицензированию, оборудованию медицинских кабинетов и изоляторов, по курсовой подготовке и поступлению в учебные заведения. 

- родителям дошкольников по устройству в ДОУ, по работе детских садов, в том числе в летний период, по родительской плате (ее размеру и начислению). 

Рассмотрено 6 жалоб от родителей воспитанников, всем даны ответы.

Результативность деятельности:

По результатам работы дошкольных образовательных учреждений за 2009-10 учебный год количество плановых детодней составило 113176 дней, фактически -  83308 дней, пропущено 29594 детодня, из них по болезни – 12531, случаев заболеваний – 1386. Из них по количеству случаев на первом месте грипп и ОРВИ, на втором – ангина, на третьем -  пневмония, затем – желудочные и другие заболевания. Для сравнения с 2008-09 учебным годом  данные приведены в таблице.

Посещаемость ДОУ

	
	Плановых детодней
	Фактических детодней
	Пропущено дней
	Пропуски по болезни
	Пропуски по другим причинам
	Случаев

заболе

ваний

	2009-10 уч.г.
	113176
	83308
	29594
	12531
	16627
	1386

	2008-09 уч.г.
	113888
	91145
	22261
	9219
	13038
	993


 Выводы и задачи на 2010-11 учебный год:
Большая работа предстоит по внедрению вариативных форм дошкольного образования детей, нет групп коррекционной и оздоровительной направленности, групп предшкольной подготовки. Особенно остро вопрос о подготовке детей к обучению в школе, обеспечению равных стартовых возможностей дошкольников стоит в тех населенных пунктах, где нет дошкольных учреждений. Это   13 сел, в которых от 4 (с. Дружный, с. Чичиковск) до 68 (с. Ворот-Онгой) детей дошкольного возраста. Необходимо сформировать  механизмы общественного управления дошкольным образованием, активизировать процесс аттестации педагогов ДОУ. 

Методист по дошкольному воспитанию Желаева Н.Н.

Анализ работы за 2009-2010 год

Цель работы: формирование и развитие кадрового потенциала ОУ.

Задачи: 

1. Совершенствование научно-методического обеспечения образовательных учреждений по вопросам делопроизводства в соответствии с потребностями;

2. Обеспечение учреждений образования квалифицированными педагогическими кадрами;

3. Оказание методической помощи руководителям МОУ по основам управления. 

Основными направлениями  работы в 2009 - 10 уч. году были информационно-методическое, организационно-методическое, консультативное,  формирование и развитие кадрового потенциала ОУ.

Продолжена работа по обеспечению учреждений образования квалифицированными педагогическими кадрами, повышению образовательного уровня педагогов, по развитию нормативно – правовой базы в образовательных учреждениях, по совершенствованию работы по делопроизводству.

В течение года оказана методическая помощь руководителям образовательных учреждений в разработке локальных актов, по вопросам кадрового делопроизводства, в оформлении наградных материалов.  

Были подготовлены и рассмотрены на совещаниях вопросы:

- о состоянии обеспеченности педагогическими кадрами образовательных учреждений на 2009-10 уч.г.;

- организация делопроизводства в ОУ;

- о выдаче аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, о необходимости строгого исполнения законодательства РФ и требований, предъявляемых при хранении, выдаче и учете документов об основном общем и среднем (полном) общем образовании и их оформлении.

Современная образовательная политика и связанное с ней обновление школы ставит перед образованием принципиально новые задачи. 

Одной из задач развития кадрового потенциала, наиболее поддерживаемая и обсуждаемая в обществе, является задача определения общественного и государственного статуса российского учителя, педагогической деятельности для обеспечения устойчивого инновационного развития России. Президент России  объявил 2010 г.  в России Годом учителя. «Мы сделаем все, чтобы учитель стал уважаемой фигурой в обществе…» – пообещал Президент страны.

Кадровый потенциал учительства Нукутского района: 

В образовательных учреждениях района работают 1116 чел., из них 523 педагогических работника: в общеобразовательных учреждениях - 397, в ДОУ- 92, в учреждениях дополнительного образования - 34. Произошло снижение числа педагогических работников по   образовательным учреждениям  на  24 чел.

	
	2008-09 уч.г.
	2009-10 уч.г.
	

	МОУ
	421
	397
	-24

	ДОУ
	36
	34
	-2

	МОУ ДОД
	90
	92
	+2


Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников.

По учреждениям образования имеют высшее профессиональное образование 54,68%:

- в общеобразовательных учреждениях 63,73 %;

- в дошкольных образовательных учреждениях  16,3%;

- в учреждениях дополнительного образования 52,9 %.

Имеют квалификационные категории 63,48%:

- в общеобразовательных учреждениях 65 %;

- в дошкольных образовательных учреждениях   57,6%;

- в учреждениях дополнительного образования 52,9 %.

Одной из основных проблем является недостаточный уровень образования и квалификации педагогов дошкольных образовательных учреждений (с в/о – 16,3%, с выс.кв.кат. - нет, с 1 кв.кат. – 26,1%, со 2 кв.кат. - 31,5%) и учреждений дополнительного образования ( с в/о – 52,9%, из них с высшим педагогическим – 23,5%, имеют высшую и 1 кв.кат. – 23,5%). 

Общая численность учителей 340 человек.

Имеют неполную нагрузку 24,7 %, 

22% имеют внутреннее совместительство, 

4,5% - внешнее совместительство.

Имеют квалификационные категории:

	Квалиф.категории
	По району (%)
	По области (%)

	Высшая
	8,6
	16,5

	Первая
	25,3
	33

	Вторая
	31,4
	20,3

	Без категории
	34,7
	30,2


Образование:

	Образование
	По району (%)
	По области (%)

	Высшее профессиональное
	61,7
	69,7

	в т.ч. педагогическое
	57,1
	65,1

	Среднее профессиональное
	38,1
	28,5

	в т.ч. педагогическое
	35,3
	25,4

	Среднее (полное) общее
	0,6
	1


Имеют два высших образования 7 учителей, из них юридическое – 1, экономическое – 1, другое – 5. Имеющих степень магистра либо обучающихся по программам магистерской подготовки – нет.

Стаж работы 

	Стаж работы
	По району (%)
	По области (%)

	- менее 2-х лет
	6,7
	4

	- от 2 до 5 лет
	6,7
	4,8

	- от 5 до 10 лет
	9,9
	9,2

	- от 10 до 20 лет
	21,2
	26,5

	- более 20 лет
	55,4
	55,4


Возраст

	Возраст
	По району (%)
	По области (%)

	- моложе 25 лет
	7,6
	5

	- 25-35 лет
	20,5
	19

	- 35-55 лет
	57,7
	56

	- пенсионного возраста
	14,1
	19,8


Совершенствование учительского корпуса – одно их основных направлений развития общего образования. 
В 2009 году управление образования продолжило работу по созданию условий повышения профессионального мастерства руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района, развитию форм поощрения работников образования.


В учреждениях образования 3 учителя имеют  почетное звание «Заслуженный учитель РФ», 1 человек награжден орденом Трудовой Славы III степени,  1  знаком «Отличник просвещения СССР», 15   знаком «Отличник народного просвещения», 25 нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», 42  Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 4  Благодарностью Минобразования. 1 учитель награжден  Почетной грамотой Губернатора, 1 имеет Благодарность Губернатора Иркутской области. 8 учителей имеют почетное звание «Заслуженный работник образования УОБАО».


12 учителей награждены Почетной грамотой Министерства образования Иркутской области (Департамента образования), 9 имеют Благодарность министерства образования Иркутской области.

Коллегией министерства образования в 2009 году рассмотрены вопросы  представления работников образования к  знакам отличия в сфере образования и науки (знаком «Почетный работник общего образования» – 2, Почетной грамотой – 3, Благодарностью  Министерства образования и науки РФ – 1). К Почетной грамоте Губернатора Иркутской области в 2010 г. представлен 1 учитель, 2 учителя рекомендованы на получение  благодарности Губернатора Иркутской области. 

Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов. 

В марте 2010 года проведен районный смотр-конкурс  «Учитель года – 2010», который уже давно перерос рамки обычного конкурса профессионального мастерства. Он дает возможность не только показать опыт и высокий профессионализм, но и поддерживает творчество и новые идеи молодых педагогов. Победитель  нынешнего конкурса Комарова Альбина Викторовна, учитель русского языка и литературы МОУ Новоленинская сош, принимала участие в областном смотр-конкурсе, который  проводился в рамках Форума «Образование Приангарья».  

Особым стимулирующим фактором повышения творческой активности учителей в достижении качества образования, в применении на практике

инновационных технологий и программ стало участие в конкурсном отборе на получение денежного поощрения, проводимом в рамках ПНП «Образование».  За четыре года получили денежное поощрение 16 лучших учителей, реализующих общеобразовательные программы. Премией Губернатора Иркутской области за подготовку победителей и призеров всероссийских и региональных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований

награжден 1 учитель – Хертуева Туяна Георгиевна, учитель истории и обществознания МОУ Алтарикская сош. 

В Год учителя Губернатором Иркутской области принято решение о награждении 100 педагогов премиями в 250 тысяч рублей за особый вклад в развитие образования в регионе и общественное признание.  

Дополнительное вознаграждение получают 214 классных руководителя (68,6 % от общего числа учителей).

Повышению престижа профессии будут способствовать мероприятия, которые планируется провести в связи с объявлением 2010 года Годом Учителя. 

В ближайшее время будет введена новая система оплаты труда учителя, цель которой стимулировать лучших учителей, обеспечить зависимость оплаты труда  от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов. Введение комплекса современных финансово-экономических механизмов реально приведет к росту оплаты труда учителей, значит, привлечению в школу молодых преподавателей.

На сегодняшний день разработаны 

- Положения « О НСОТ работников образования Иркутской области»;

- Положение о стимулирующих выплатах работникам образования Иркутской области»

- Положение «О профессионально-квалификационных группах должностей для работников образования Иркутской области». Определены пилотные площадки, которые начнут введение НСОТ уже в сентябре 2010 года.

Особого внимания заслуживает проблема, как обеспечение мер социальной поддержки педагогов сельских образовательных учреждений. На сегодняшний день фактически не работает статья 55 закона РФ «Об образовании», гарантирующая право педагогическим работникам на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа. Не подкрепленная финансовыми средствами эта норма закона к тому же вступает в противоречие с нормами Бюджетного и Жилищного кодекса РФ, а также с федеральным законом «О фонде содействия реформирования ЖКХ»

Еще одним стимулом развития учительского потенциала должна стать аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой.

В сравнении с 2005 г.  численность педагогических  работников образовательных учреждений,  имеющих категорийные разряды оплаты труда, увеличилась с 61,9 до  65 %.

На начало 2009-2010 учебного года высшую квалификационную категорию имели только 2 руководителя - заместители директора МОУ Хадаханская сош. 

Отмечается также невысокий уровень квалификации по своей специальности  руководителей МОУ. 

	
	Кол-во
	Высшая

кв.кат.
	
	1 кв.кат.
	
	2 кв.кат
	
	Не им. кв.кат
	

	Директора
	15
	3
	19,8%
	3
	19,8%
	8
	53,3%
	1
	6,6%

	Зам.дир.
	39
	3
	7,7%
	11
	28,2%
	13
	33,3%
	12
	30,8%


В дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования нет руководителей с высшей квалификационной категорией.  В районе руководителями ОУ не апробирована модель совмещенной аттестации  - для работников, совмещающих педагогические и руководящие должности

По наличию высшей квалификационной категории  у педагогов образовательных учреждений также лидируют учителя МОУ Хадаханская сош (23,8%), на втором месте - МОУ Новонукутская сош  (19,2%), на третьем – МОУ Нукутская сош (14,3%). 


В проекте нового порядка аттестации, разработанного Министерством образования и науки России, предусмотрено, что  педагогические работники до истечения срока действия первой квалификационной категории имеют право подать заявление на прохождение аттестации на высшую квалификационную категорию, но не ранее  чем через три года после получения первой квалификационной категории.


С 1 января 2011 года вводится новый механизм аттестации педагогов, который с одной стороны сохраняет первую и высшую категории, а с другой стороны  вводит в практику допуска к осуществлению образовательной деятельности. Думается, что эти механизмы также станут стимулом к повышению квалификации, более качественной работе.

Обеспеченность педагогическими кадрами общеобразовательных учреждений составляло в 2005 год – 98,5 %, 2009 год – 98,8%. Количество вакантных должностей в школах района остается на прежнем уровне -  7 (2009 год – 7). Но по предварительной заявке на педагогические кадры на 01.09.2010 г. требуется 13 учителей: 5 учителей иностранного языка (МОУ Ворот-Онгойская оош, Нукутская сош, Большебаяновская оош, Первомайская сош, Зунгарская оош), 2 – информатики (Закулейская сош, Алтарикская сош), 2 – физики (Закулейская сош, Алтарикская сош), 1 – математики (Первомайская сош), 1 – естественно-научное образование (Зунгарская оош), 1 – музыки (Первомайская сош).

Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что среднесрочной перспективе ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано со значительным количеством работающих пенсионеров у нас в районе  14,1%.  Более половины учителей имеет стаж свыше 20 лет - у нас 55,4%, а число молодых специалистов со стажем до 5 лет чуть больше 13%. И анализ статистических данных и мониторинговых исследований по стажу и возрасту педагогических работников показывает, что в муниципальной системе образования наблюдается тенденция старения  кадров: средний возраст педагогов и руководителей составляет 42 г. 

Руководителям образовательных учреждений необходимо работать по трем направлениям:

1. Привлечение и закрепление молодых специалистов, обеспечение их профессионального роста;

2. Обеспечение возможности для творческой работы среднего поколения;

3. Создание необходимых условий для продления творческой активности старшего поколения и передачи им опыта молодежи.

Важнейшим фактором сохранения и развития системы образования является процесс обновления педагогических кадров. Когда финансовая привлекательность преподавательской работы чрезвычайно низка за последние 4 года по району отмечается увеличение притока «молодых специалистов»: 2006 г. – 4 молодых специалиста, 2007 г. – 10, 2008 г. – 10, 2009 г. – 15. Растет общая численность молодых специалистов по годам и составляет: 2007 г. – 20, 2008 г. – 22, 2009 г. – 28. 

Сегодня, в эпоху реформы системы образования, вопрос о работе в школах молодых специалистов поднимается на разных уровнях. А между тем по-прежнему существует проблема и того, как привлечь в школу грамотных молодых специалистов, и (что ещё существеннее) того, как удержать их там.
Согласно статистике,   из выпускников педагогических вузов только половина идёт работать в школы, к тому же очень часто среди них те, кто не нашел себе более высокооплачиваемой работы. Из этих молодых специалистов почти половина уходит из системы образования через несколько лет. В процессе «движения» молодых специалистов в районе имеется положительная динамика:
	Год
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Кол-во прибывших
	10
	10
	15

	Кол-во выбывших
	8
	7
	3


Нет прибывших молодых специалистов в Закулейскую, Новоленинскую, Р-Мельхитуйскую, В-Куйтинскую школы, по 1 специалисту прибыло в Хадаханскую, Тангутскую, Нукутскую, В-Онгойскую школы. Наблюдается большая текучесть кадров в Большебаяновской, Зунгарской школах. За указанный период в Большебаяновскую школу прибыло 5, выбыло 6 учителей, Зунгарскую - 5 и 3. Отрадно отметить, что в последние годы в Алтарикскую, Харетскую, Первомайскую, Хадаханскую школы возвращаются свои выпускники.


Наряду с нежеланием молодых специалистов работать в школе существует еще одна, не менее серьезная проблема – сохранить тех специалистов, которые уже пришли работать в образовательное учреждение. Основным фактором, демотивирующим молодых педагогов, является низкий уровень заработной платы. Учителю, имеющему среднее профессиональное образование, присваивается 7-й разряд оплаты труда с окладом 2 474 рубля 73 коп, выпускникам высших учебных заведений- 8й разряд с окладом 2 719.64 рубля. В районе в образовательных учреждениях согласно коллективных договоров молодым специалистам устанавливается оплата на 2 разряда выше - со средним профессиональным образованием 9 р., с высшим профессиональным образованием – 10 р. 

На нагрузке учителей, в том числе молодых специалистов, сказывается демографический спад. В нашем районе, где количество малокомплектных школ и школ с небольшой численностью обучающихся высоко, молодые педагоги вынуждены вести преподавание в разных классах и учебных параллелях, по нескольким смежным дисциплинам. Это вызывает определенные трудности у специалистов, не имеющих опыта работы.

Отрицательным является и тот факт, что отсутствуют программы обеспечения специалистов жильем и субсидирования для его приобретения.
По итогам  2009 г. количество нуждающихся в улучшении жилищных условий составляет 39 чел., в том числе 4 молодых специалиста проживают в общежитии, 6 - в арендованных помещениях. В ходе реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК» Обеспечение жильем молодых специалистов (или их семей) на селе адресную поддержку на строительство и приобретение жилья в 2006 - 2009 г.г. получили  9 работников образования, в том числе 4 молодых специалиста. 

Членом Совета молодых специалистов Иркутской области является Рожунас Т.Н., учитель русского языка и литературы МОУ Новонукутская сош. В декабре 2009 года по инициативе управления образования создан районный Совет молодых специалистов. Для решения существующих проблем и достижения намеченных целей Совет молодых специалистов определил следующие задачи:

- содействие общественно-полезным молодежным инициативам;

- содействие развитию инновационной деятельности образовательных учреждений, обеспечению учебных заведений высококвалифицированными кадрами;

- представление интересов молодых специалистов в государственных, муниципальных, научных организациях, общественных объединениях. 

Если говорить о финансовых мерах стимулирования и поддержки учителей, то одной из них является выплата единовременного денежного пособия молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступивших к работе по специальности. Такие выплаты производятся согласно постановлению администрации Иркутской области от 27 февраля 2007 года № 35 –па « О единовременном денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников».

Согласно постановлению администрации Иркутской области от 5 декабря 2005 года № 182-па «О порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Иркутской области», молодым специалистам установлены надбавки стимулирующего характера в течение первых лет работы по специальности.

На  российском оргкомитете Года учителя для привлечения в школу молодых и талантливых учителей  объявлены гранты молодым педагогам на обустройство жилья,  на закрепление, на работу в школе, 250 тысяч в течение 2-х лет одному человеку. 

Для обеспечения нового качества образования следует обратить внимание на непрерывную  систему педагогического образования, на систему непрерывного, своевременного повышения квалификации работников.

Право педагогических работников на систематическое повышение квалификации не достаточно проработан в действующем законодательстве. В настоящий момент в Госдуму РФ внесен законопроект, закрепляющий право педагогических работников всех уровней образования не реже чем один раз в пять лет проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации. Однако следует закреплять не только право педагогических работников на регулярное повышение квалификации, но и обязанность МОУ обеспечить педработникам её прохождение.  

В скором времени законодательно будет определен ориентир на кредитно-модульный характер системы повышения квалификации педработников, предоставление педагогам права самостоятельно выбирать курсы, осваивать образовательные модули в учреждениях и организациях, имеющих соответствующую лицензию. Т.е. персонифицированное финансирование, когда учитель, зная объем средств, которые он может затратить на повышение квалификации имеет право выбрать учреждение повышающего квалификацию.

 Стабильно низким (менее 50%) остаётся охват педагогических и руководящих работников курсовой подготовкой по информационно-компьютерным технологиям. 

Растет время,  которое учителя проводят в Интернете. В Иркутской области планируется открытие образовательного портала для дальнейшего совершенствования системно-методической поддержки педагогов. А чтобы учитель был активен в этих сетях нужна ИКТ подготовка.

По уровню кадрового потенциала судят о качестве деятельности образовательного учреждения. При таком подходе кадровый потенциал должен быть принят в качестве одного из основных объектов управления в ОУ. Руководителям образовательных учреждений необходимо регулярно проводить мониторинг кадрового обеспечения (анализ состояния подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, прогнозирование потребности в педагогических кадрах, обеспечение переподготовки педагогических работников, высвобождающихся вследствие сокращения количества обучающихся, в том числе по экономическим специальностям), выявлять кадровые проблемы и принимать управленческие решения.


Для обеспечения эффективной деятельности образовательного учреждения и нового качества образования рекомендовать руководителям ОУ района:

1. Создание системы мониторинга кадрового обеспечения (анализ потребности в подготовке, переподготовке и повышении квалификации руководителей и педагогических работников образовательных учреждений);

2. Продолжить работу по повышению образовательного уровня и квалификации  педагогических и руководящих кадров;

3. Формирование системы подготовки и продвижения резерва управленческих кадров.

В течение 2009-2010 уч.г. проверено состояние кадрового делопроизводства в  МОУ  Ворот-Онгойская оош и Первомайская сош. 


При проверке делопроизводства в ОУ выявлено следующее. Входящие и исходящие документы регистрируются секретарем, но не осуществляется контроль за исполнением документа. Номенклатура дел не является основным документом формирования дел. В номенклатуру дел на 2009 г. включены дела, не предусмотренные в работе школы. Номенклатура дел на 2010 г. в Ворот-Онгойской оош не разработана и не утверждена, в Первомайской сош – требует доработки.

При оформлении документов (приказов, протоколов) и дел не соблюдаются требования к их оформлению. В некоторых приказах по основной деятельности и по кадрам нет названия приказа, подписи директора. В В-Онгойской оош отсутствует приказ от 26.11.2009 г. №29 «О проведении контроля качества подготовки обучающихся».  

При проверке документов по личному составу выявлено следующее: Приказы по личному составу группируются в отдельное дело. В приказах о приеме на работу  не оговаривается оплата труда, условия приема на работу по срочному трудовому договору (для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется постоянное место работы), в приказах об увольнении - основания увольнения (по собственному желанию, в связи с истечением срока трудового договора, в порядке перевода, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением) и нет ссылки на часть 1 статьи ТК РФ.  В нарушение требований трудового законодательства работники не ознакомлены с приказами по личному составу и о предоставлении отпусков.

В приказах об отпусках работников не указывается  продолжительность отпуска, за какой проработанный период предоставляется. Указывается только продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – 36 календарных дней, не указываются продолжительность и сроки ежегодного оплачиваемого отпуска  - 28 кал.дн., дополнительного оплачиваемого отпуска – 8 календарных дней. 

В Ворот-Онгойской оош не указан срок и продолжительность отпуска Жергалова П.А. В приказах «О дисциплинарных взысканиях» применены дисциплинарные взыскания «Предупреждение»,  не предусмотренное Трудовым Кодексом РФ, локальными актами по школе. 

При работе с трудовыми книжками  не  руководствуются Правилами и Инструкциями по ведению трудовых книжек. Имеются нарушения при оформлении сведений о работе, заполнении титульного листа - сведений об образовании, отсутствие подписи владельца трудовой книжки, записи о выдаче вкладыша. При оформлении записей о приеме на работу не указывается наименование организации.  

В личных карточках – унифицированная форма №Т-2 -  работники не ознакомлены с общими  сведениями и со сведениями о приеме на работу и переводами на другую работу.  Не заносятся сведения о прохождении курсовой переподготовки, аттестации, об изменении состава семьи, об отпусках. Не оформлены записи при прекращении трудового договора.

В Первомайской сош проведена работа по переоформлению личных дел работников. В личных делах работников имеются все необходимые документы по трудовой деятельности работников. В Ворот-Онгойской оош начато переоформление личных дел работников. Личные дела работников не дают полные сведения о работниках и их трудовой деятельности в виду отсутствия части документов: нет выписок из приказов о приеме на работу,  по итогам аттестации, документов о прохождении курсовой переподготовки, копии документов об образовании.   В личных делах нет трудовых договоров, должностных инструкций работников. Не оформлены  внутренние описи документов дела, дополнения к личному листку по учету кадров, в которых должны отражаться сведения об изменениях в учетных данных работника. 

В Первомайской сош не представлены должностные инструкции водителя микроавтобуса, истопника, рабочего по ремонту и стирке белья, секретаря-машинистки, лаборанта. Должностные инструкции обслуживающего персонала не подписаны заместителем директора по АХЧ. Не ознакомлена Письменова Г.И. с должностной инструкцией главного бухгалтера. В Ворот-Онгойской оош не представлены должностные инструкции главного бухгалтера, библиотекаря, секретаря-машинистки, повара, гардеробщика, сторожа. Учителя не ознакомлены с должностными инструкциями.


 В Первомайской сош  трудовые договора с работниками оформлены с 30.08.2008 г. В п.3.2. имеется запись «работник обязуется приступить к исполнению обязанностей по трудовой книжке или с 30.08.2008 г.» вместо «трудовые отношения считаются возникшими с 30.08.1985 г. (Кузнецова Л.И.), с 26.08.1993 г. (Кулемина М.А.), с 01.09.1975 г. (Бобровская Л.Б.) и др. Нет дополнительного соглашения с Кулеминой М.А. по оплате труда с момента аттестации на 2 квалификационную категорию. В Ворот-Онгойской оош в трудовых договорах не оговаривается оплата труда, указана продолжительность дополнительного отпуска – 0 дней вместо 8 календарных дней. 

Имеются несоответствия в указании должности по трудовому договору, должностной инструкции, по трудовой книжке в записи сведений по трудовой деятельности у Шелеминой Л.М. (воспитатель ГПД – учитель начальных классов), Преловского Г.И. (учитель ОБЖ, НВП – заместитель директора по обеспечению безопасности образовательного процесса и условий труда).

В школах работники не ознакомлены с локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции. 

Не ведется архив документов по личному составу работников.


При подготовке и оформлении документов  не соблюдаются правила, обеспечивающие их юридическую силу, правильность оформления, качество содержания. Таким образом, ведение делопроизводства  в МОУ Ворот-Онгойская оош, в МОУ Первомайская сош  частично соответствует установленным требованиям. Оказана помощь по устранению замечаний.

В рамках подготовки к аккредитации муниципальных общеобразовательных учреждений оказана методическая помощь  в ведении делопроизводства Алтарикской сош, Целинной сош, Русско-Мельхитуйской оош, В-Куйтинской оош, Большебаяновской оош, Ворот-Онгойской оош, Зунгарской оош. Указанные замечания имеют место и в работе этих школ.

Рекомендации:

1. При организации делопроизводства в образовательном учреждении руководствоваться Стандартами ГОСТ Р6.30-2003 УСД. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов.

2. Изучить нормативные правовые и нормативно-справочные акты, регламентирующие вопросы кадрового делопроизводства.

В 2010 г. подготовлены рекомендации для руководителей МОУ по выдаче аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании, о необходимости строгого исполнения законодательства РФ и требований, предъявляемых при хранении, выдаче и учете документов об основном общем и среднем (полном) общем образовании и их оформлении.

 В ходе инспекционных проверок МОУ выявлено следующее:

1. В соответствии с Положением во всех образовательных учреждениях регистрация получения и выдачи бланков строгой отчетности осуществляется в книгах учета и записи выданных аттестатов об основном общем образовании и среднем (полном) общем образовании, золотых и серебряных медалей. 

2. Для школ характерны следующие недостатки в ведении книг учета аттестатов:

 - не заполняется 1 часть книг выдачи аттестатов - отсутствие ежегодных итоговых сводок о получении бланков и выдаче аттестатов; 

- не указываются полные наименования документов государственного образца об образовании;

- записи в книгах учета аттестатов не разделены по годам;

- не указывается дата и место рождения окончивших школу, год поступления в школу;

- имеются исправления в записях, не заверенные подписью руководителя и печатью образовательного учреждения;

- неверно оформляются записи о фактах выдачи дубликатов документов государственного образца;

- не указываются номера и даты решения педагогического совета школы;

- допускается свободный перечень предметов, по которым выставляются оценки в аттестаты;

- отсутствуют подписи о получении аттестатов или стоит только одна подпись за получение аттестата и похвальной грамоты;

- расписки в получении аттестатов, похвальных грамот и медалей  занесены  в несоответствующие графы.

3. При награждении похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» не соблюдается Положение о похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

4. В журналах отсутствуют отметки о допуске к экзаменам, номер и дата педсовета о допуске к итоговой государственной аттестации, о завершении курса основного общего или среднего (полного) общего образования.

Даны рекомендации в ОУ по устранению указанных нарушений.

Методист:





Н.В.Шерагулова                     

Анализ воспитательной работы за 2009-2010 учебный год.

Цель работы: содействие повышению качества воспитательной работы в образовательных учреждениях в условиях модернизации образования

Задачи:

1. Активизация работы по профилактике правонарушений, преступности и наркомании среди учащихся;

2. Развитие и совершенствование в образовательных учреждениях воспитательных систем.

Основными направлениями работы в 2009- 2010 учебном году были: организационно – методическое, информационно – методическое, консультативное, социально – педагогическое.

Повышение уровня и качества  воспитательной работы, повышение статуса классного руководителя – одно из важных направлений национального проекта «Образование». В целях улучшения результативности работы классных руководителей, проведена работа по повышению компетентности классных руководителей в сфере воспитания. В ноябре 2009 года были организованы выездные курсы ИИПКРО для классных руководителей по теме «Новые ориентиры деятельности классного руководителя».  Курсовую подготовку на базе Новонукутской средней школы прошли 30 педагогов района.   

В образовательных учреждениях ведется работа по совершенствованию воспитательных систем, внедряются инновационные воспитательные системы

	Инновационные воспитательные системы
	Ф.И.О. учителей
	Результаты работы

	Новонукутская средняя школа: «Программа этнокультурного

 воспитания »
	Л.А.Смирнова
	Победители и призеры районных, окружных и областных  конкурсов, соревнований, дипломант  Всероссийского  конкурса «Лидер ученического самоуправления» 

	Алтарикская средняя школа: «Я - гражданин России»
	Н.В. Бадикова
	Неоднократные победители районной военно – спортивной игры «Зарница», призер зональной игры «Зарница» в номинации «Конкурс стенгазет»,  призеры районных и окружных  конкурсов.

	Первомайская средняя школа: «Я – гражданин России»
	Н.А. Шумихина
	Победители и призеры районных и окружных соревнований по волейболу, участие в конкурсах, викторинах.

	Целинная средняя школа: «Воспитание общечеловеческих ценностей»
	Н.А. Ужеева
	Повышение уровня самосознания, уменьшение количества детей, состоящих на учете в ПДН и совершивших преступления. 

	Харетская средняя школа: «Здоровый образ жизни»
	Т.В.Замбалова
	Победители и призеры районных и областных  конкурсов

	Русско – Мельхитуйская основная школа: программа «Здоровье»
	Н.Г.Кузнецова
	Воспитание потребности ведения здорового образа жизни, уменьшение количества учащихся, употребляющих табачные изделия.

	Ворот-Онгойская основная школа: « Семь «Я»»
	Е.В. Батуева
	Повышение уровня воспитанности,  победители и призеры районных и окружных выставок,  конкурсов

	Тангутская средняя школа: «Этнокультурная школа»
	М.В. Адыкова
	Победители призеры  районных и окружных олимпиад по бурятскому языку и литературе,  районных и окружных творческих конкурсов. 


Сделать процесс воспитания демократическим, открытым, гуманистическим помогают органы ученического самоуправления. Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей.  Участие школьников в управлении  делами школы рассматривается нами, как способ обучения детей демократии, подготовке их к жизни в демократическом обществе. Органы ученического самоуправления действуют в каждой школе.  Система школьного самоуправления имеет два уровня. Первый – классное ученическое самоуправление, второй – школьное ученическое самоуправление. Структура первого уровня ученического самоуправления создается на уровне классных коллективов. 

Ведущие виды деятельности, в которые включаются учащиеся – это познавательная деятельность, самообслуживание, художественно – эстетическая, спортивно – оздоровительная и информационная деятельность. Под каждый вид деятельности  избираются органы самоуправления. В школах района действуют различные формы детского самоуправления: Школьные Думы в  Хадаханской и Первомайской школах, Школьная республика в Харетской сш,  Совет старшеклассников в  Новонукутской и Алтарикской сш и т.д. У каждого органа самоуправления имеются нормативные документы и печатный орган. 

	№
	Образовательное учреждение
	форма
	Сколько лет существует
	Нормативная основа деятельности
	Возрастной состав
	Наличие печатного органа

	1.
	Алтарикская сш
	Бригантина
	2 года
	положение
	1 -11 класс
	Школьные вести



	2.
	Закулейская сш
	Школьная страна

Молодая гвардия
	Более 4 лет

3 года
	Положение

положение
	5-11

9-11 класс
	Форсаж, 1/месяц

	3.
	Новоленинская сш
	Фундамент будущей России
	4 года
	положение
	
	«Школьный вестник»

	4.
	Новонукутская сш
	Дума старшеклассников
	5 лет
	положение
	5-11 класс
	«Школьная жизнь» 1/ месяц

	5.
	Нукутская сш
	Кабинет министров
	Более 4 лет
	положение
	5-11 класс
	-

	6.
	Первомайская сш
	Школьная Дума
	Более 4 лет
	УСТАВ
	5-11 класс
	«Мы» 1/месяц

	7.
	Тангутская сш
	Хурал
	Более 4 лет 
	положение
	5-11 класс
	«Вести»

	8.
	Хадаханская сш
	Совет старшеклассников

Совет детской организации «Арго»
	Более 4 лет
	положение
	8-11класс

5-7 класс
	«Школьный вестник»  1/ месяц

	9.
	Харетская сш
	Школьная республика

«Солнышко»
	Более 4 лет

2 года
	Положение

Положение
	5 -11 класс

1-4 класс
	«Альтаир»

	10.
	Целинная сш
	Кабинет министров
	Более 4 лет
	Положение


	5-11 класс
	« Школьник. RU»

	11.
	Большебаяновская ош 
	Школьная страна
	4 года
	Положение 
	5-9 класс
	Школьный вестник 

1 раз в месяц

	12.
	Верхне - Куйтинская ош
	Детская организация Юные патриоты России
	2 года
	положение
	1-9 класс
	Вестник ЮПР

1 раз в месяц

	13.
	Ворот – Онгойская ош
	ШТУРМ
	2 года
	положение
	1-9 класс
	Школьные новости

	14.
	Зунгарская ош
	Школьная Дума
	1 год
	положение
	1-9 класс
	Вестник

	15.
	Русско – Мельхитуйская ош


	Планета «Наш дом»
	Более 4 лет 
	положение
	5-9 класс
	«Вести из школы»


Формы работы:

· Экологические и трудовые  десанты по уборке территории села, обелисков памяти погибших в Великой Отечественной войне;

· оказание  тимуровской помощи ветеранам ВОВ;

· участие в акциях: «Классный час», «Мы выбираем здоровое будущее», «Доброе дело», «Милосердие», «Подарок ветерану», «Портфель» 

· участие в работе Совета профилактики правонарушений, в работе наркопоста;

· организация дежурства по школе;

· выпуск школьной газеты.

Наиболее эффективно и интересно была организована работа в этом учебном году в Новонукутской,   Первомайской,  Хадаханской  школах. В этих школах ребятам удалось в полной мере проявить творчество, инициативу, реализовать свои способности и лидерские качества.  Лидеры ученического самоуправления Новонукутской и Хадаханской сш  стали дипломантами   Всероссийского дистанционного  конкурса «Лидер ученического самоуправления»

   Не удается организовать эффективную деятельность органов ученического самоуправления, как признают сами педагоги,  в Ворот - Онгойской, Зунгарской, Закулейской, Целинной, Тангутской,   школах, дети не проявляли инициативы, были пассивны. Одним из недостатков работы  органов ученического самоуправления во многих школах является отсутствие самоуправления в начальной школе, слабая преемственность возрастных ступеней образования в данном направлении.

        Важнейшим направлением развития российского образования является усиление общественного участия в управлении общеобразовательными учреждениями. В образовательных учреждениях района ведется целенаправленная работа по развитию общественного управления. Во всех образовательных учреждениях созданы органы государственно  - общественного управления, в состав которых входят представители местной общественности, родители, учащиеся.

	Наименование общебразовательного учреждения
	название органа государственно-общественного управления
	количество человек входящих в состав органа государственно общественного управления

	
	
	всего
	представителеи педагогического сообщества
	родители (законные представители) обучающихся
	представители местной общественности
	обучающиеся ОУ
	выпускники ОУ

	МОУ Алтарикская сош
	Совет школы
	9
	3
	3
	1
	2
	

	МОУ Закулейская  сош
	Совет школы
	9
	5
	2
	2
	
	

	МОУ Новонукутская сош
	Управляющий совет
	7
	3
	3
	1
	
	

	МОУ Новоленинская СОШ
	Совет школы
	7
	4
	2
	
	1
	

	МОУ Нукутская сош
	Совет школы
	12
	3
	3
	3
	3
	

	МОУ Первомайская сош
	Совет школы
	13
	5
	5
	1
	2
	

	МОУ Тангутская сош
	Совет школы
	12
	3
	3
	3
	3
	

	МОУ Хадаханская сош
	Совет школы
	10
	3
	4
	1
	2
	

	МОУ Харетская сош
	Совет школы
	9
	3
	3
	1
	2
	

	МОУ Целинная сош
	Управляющий совет
	11
	4
	1
	2
	1
	3

	МОУ Большебаяновская ош
	Совет школы
	6
	2
	2
	
	2
	

	МОУ Верхне - Куйтинская ош
	Совет школы
	5
	2
	2
	1
	
	

	МОУ Ворот -Онгойская ош
	Совет школы
	5
	2
	1
	1
	1
	

	МОУ Зунгарская ош
	Совет школы
	3
	1
	1
	1
	
	

	МОУ Русско -Мельхитуйская ош
	Управляющий совет
	8
	2
	2
	2
	2
	


   Педагогические коллективы района пытаются определить точки взаимодействия, формы работы с родительской общественностью.  Одной из основных форм работы с родителями в образовательных учреждениях района являются общешкольные и классные родительские собрания. Родительские собрания направлены на обсуждение с родителями наиболее актуальных вопросов воспитания в семье и образовательном учреждении, знакомство родителей с задачами и итогами работы школы. На классных родительских собраниях происходит знакомство родителей с учебным планом, программами, вариантами обучения, проводятся анкетирования, с целью  изучения запроса, заказа родителей на содержание и формы обучения. 

     Одной из главных задач педагогов и ОУ является сотрудничество и расширение поля позитивного общения, реализация планов по организации совместных дел родителей и детей. В общеобразовательных школах сложились разнообразные формы взаимодействия с семьей. Формы трудовой деятельности: ремонт и покраска кабинетов, благоустройство и озеленение школьного двора. Формы досуга: совместные праздники, туристические походы, экскурсионные поездки. Широкое распространение получают семейные праздники, игровые и семейные конкурсы, выставки семейных фотографий, спортивные соревнования.

   В Первомайской  сш  второй год действует единственный в районе Совет отцов и дедов.  Работа Совета направлена на организацию работы  по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и  организацию спортивных мероприятий.

  Следует отметить активную деятельность родительских комитетов в Целинной, Первомайской, Харетской, Н-Нукутской школ. Родительские комитеты оказывают огромную помощь в организации внеклассной деятельности: совместные туристические походы, экскурсии в город, благотворительные ярмарки, в привлечении спонсорской помощи для проведения ремонта и проведения  общешкольных мероприятий, участвуют в проведении рейдов в вечернее время.  Данная работа не прослеживается в Новоленинской,  Зунгарской, Русско – Мельхитуйской, Тангутской, Нукутской  школах. 

   Основная задача методической работы в школе по вопросам воспитания заключается в методической поддержке классного руководителя в проектировании и реализации системы профессиональной деятельности в условиях модернизации образования. Методические объединения классных руководителей действуют во всех образовательных учреждениях района.

       На заседаниях МО классных руководителей Целинной, Первомайской, Хадаханской, Новонукутской, Нукутской, Закулейской школ рассмотрены различные теоретические и практические вопросы воспитания, способствующие совершенствованию профессионального мастерства классных руководителей, обобщен опыт работы классных руководителей со стажем, проведены консультации для молодых специалистов. В остальных школах работа методических объединений классных руководителей проведена недостаточно эффективно. Существенным недостатком работы являлось слабое обобщение опыта работы классных руководители, недостаточная активность педагогов в работе объединения.

      С целью определения результативности воспитательной деятельности, планирования работы с учетом интересов, желаний учащихся и их родителей в образовательных учреждениях проводится диагностическая работа. Для диагностики в основном используются методы опроса, анкетирования, беседы. Аналитико – диагностическая деятельность прослеживается в Новонукутской, Первомайской, Новоленинской, Закулейской, Верхне – Куйтинской школах. Остается проблемным для многих школ оформление и использование результатов диагностики. 

    В рамках подготовки к аккредитации образовательных учреждений была оказана методическая помощь в ведении документации по воспитательной работе в Целинной сош, Алтарикской сош, Верхнее-Куйтинской ош, Русско- Мельхитуйской ош, Зунгарской ош, Больше-Баяновской ош, Ворот –Онгойской ош. 

  Были подготовлены и рассмотрены на совещаниях вопросы: «Анализ организации летнего отдыха», «Планирование воспитательной работы в школе», «Профилактика правонарушений и преступности среди несовершеннолетних», «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», «О ходе аккредитации МОУ», «Анализ деятельности наркопостов», «Перспективы создания и развития детских общественных организаций в районе», «О состоянии профилактической работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних »


В концепции модернизации российской системы образования определены возможность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. Дополнительное образование детей реализуется в нашем районе через деятельность учреждений дополнительного образования: детского юношеского центра, детско-юношеской  спортивной школы и конно-спортивной школы. Сеть учреждений дополнительного образования включает в себя 78 объединений, в них занимаются  1432 ребенка по следующим направлениям: 

    спортивные- 36 объединений / 770 детей

    художественного творчества-13 / 258

    технического творчества-13 / 209 

    эколого-биологические-4 / 60

    туристско-краеведческие-9 / 118

    и другие-1  / 17  

	
	2007 -2008 уч. год
	2008 -2009 уч.год
	2009 -2010 уч.год

	
	число 

объед - й
	кол – во

 детей
	число 

объед - й
	кол – во

 детей
	число 

объед - й
	кол – во

 детей

	ДЮЦ
	47
	790
	42
	705
	42
	707

	ДЮСШ
	31
	694
	30
	648
	33
	685

	КСШ
	1
	38
	1
	36
	3
	40

	Итого:
	79
	1522
	73
	1389
	78
	1432


Наблюдается рост количества детей, посещающих учреждения дополнительного образования. 

 Хороших спортивных показателей добиваются воспитанники  Иринцеева В.В., («Борьба»), Письменова В.Ю.  («Борьба»), Соскинова Л.А. («Борьба»), Белькова А.М. («Борьба»), Баханова С.А.(«Шашки »),  Модоголова Р.Ж.(Теннис»).  

  По участию и результативности в районных спортивных мероприятиях в этом учебном году  среди средних школ на первом месте Новонукутская сш, на втором – Новоленинская сш, на третьем – Тангутская сш, среди основных школ: на первом – Верхне -Куйтинская, на втором – Русско –Мельхитуйская ош, на третьем – Большебаяновская ош.

      Наблюдается положительная динамика участия школ в районных мероприятиях и выставках. Наиболее активно  участвовали в  мероприятиях и конкурсах различного уровня следующие МОУ: Хадаханская сош, Тангутская сош, Алтарикская сош, Нукутская сош, Русско –Мельхитуйская ош. Очень пассивно участвуют  в мероприятиях Большебаяновская, Зунгарская, Ворот –Онгойская ош 

    В течение учебного года были проведены следующие районные мероприятия: НПК

«Исследователь природы-2009», конкурс видеофильмов «Учитель в кадре», конкурс новогодних игрушек: «Елочка -2010»,  конкурсы рисунков «Салют, Победа»,  районный фестиваль школьных команд КВН, смотр-конкурс юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо -2010», районная постоянно-действующая выставка технического и декоративно прикладного творчества, районный фестиваль «Песня в солдатской шинели», районный заочный конкурс «Я - эрудит», конкурс плакатов «Милосердие и благотворительность спасут мир», фотоконкурс «Славим возраст золотой», районная военно – спортивная игра «Зарница», смотр – конкурс музеев и уголков Боевой Славы, посвященный 65 годовщине Победы в Великой Отечественной войне, конкурс «Ученик года - 2010», Литературно – творческий конкурс, посвященный дню матери, «Той, что жизнь дарует и тепло», районный конкурс школьных газет, фестиваль фольклорных коллективов «В гостях у Белого месяца», краеведческий конкурс «Дети войны», конкурс плакатов профилактической направленности.

В марте 2010 года проведен районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года 2010». В рамках конкурса педагогам представилась возможность  продемонстрировать свое мастерство в номинациях: «Классный час» и «Родительское собрание»

        Большое внимание в этом учебном году уделялось профилактической работе. В течение года в образовательных учреждениях проведены акции, направленные на привитие навыков здорового образа жизни, предотвращение потребления табака, алкоголя и наркотиков:

1. Акция «Мое здоровье сегодня – это мое будущее завтра!», посвященная Всероссийскому Дню здоровья. (1-7 апреля)

2. Единый классный час «Жизнь без табака» в рамках областной акции «Брось сигарету!», посвященная Всемирному дню борьбы с курением (18-26 мая)

3. Профилактическая акция «Стоп - СПИД».(1 -10 декабря)

4. Акция в лагерях дневного пребывания «Летний лагерь - территория здоровья»(1-18 июня)

         На 1 июня 2010 года на учете в инспекции по делам несовершеннолетних стоит 65 учащихся.   За  2009 год совершено15 преступлений несовершеннолетними Хадаханской, Закулейской,  Новонукутской, Новоленинской, Первомайской, Алтарикской, Харетской, Ворот - Онгойской школ.

	№
	
	Стоит на учете
	Совершено преступлений

	1.
	2007
	62
	16/25

	2.
	2008
	61
	14/19

	3.
	2009
	65
	15/18


    Из года в год преступления совершаются учащимися Хадаханской, Новонукутской, Новоленинской школ. 

   Проблема правонарушений и преступности несовершеннолетних  остается одной из самых актуальных. Вопросы профилактики правонарушений рассматриваются на совещаниях различных уровней ежегодно. В 2009-2010 учебном году данный вопрос рассматривался на совещаниях заместителей директоров по воспитательной работе: 

от 29.01.10.  «О состоянии преступности среди несовершеннолетних в 2009 году, анализ причины роста и мерах, принимаемых ОВД»   с участием инспектора ПДН Изыкенова А.А., от 23.03.10 г. «Занятость детей, стоящих на профилактических учетах в летний период». 

        Приняты решения: 

1. В рамках договора о взаимном сотрудничестве провести во всех образовательных учреждениях встречи с сотрудниками ОВД с целью пропаганды правовых знаний.  

2. Обеспечить организацию летней занятости не менее 80% несовершеннолетних, состоящих на различных профилактических учетах и воспитывающихся в социально – неблагополучных семьях. 

3. «О состоянии преступности среди несовершеннолетних в 2009 году, анализ причины роста и мерах, принимаемых ОВД» принять к сведению

  Серьезное внимание уделяется вовлечению детей, склонных к совершению преступлений в кружки и секции. Практически все они охвачены кружковой и секционной деятельностью, установлен контроль  их посещаемости, в летний период  преимущественно подростки из группы риска трудоустраиваются в ремонтные бригады от ЦЗН.

        В целях активизации работы по правовому воспитанию среди учащихся в образовательных учреждениях района ежегодно проводится месячник правового воспитания, в рамках  которого в школах были проведены вечера, конкурсы, дискуссии, организованы встречи со специалистами на правовые темы, оформлены уголки правовых знаний. 

   С целью профилактической работы по выработке у учащихся навыков здорового образа жизни и формирования устойчивого нравственно психологического неприятия психоактивных веществ, организованы  наркопосты на базе всех средних школ района. Разработаны положения и паспорта наркопостов, утверждены формы отчетности, с января 2010 года наркопосты организованы и на базе основных школ.  За период работы поставлено на учет 69 учащихся, из них 56 – за устойчивое употребление табачных изделий, 13 – за случаи употребления спиртных напитков. 

С целью внедрения превентивных программ «Полезные привычки»  с 25 по 27 февраля 2010 года на базе Новонукутской школы был организован семинар - тренинг для учителей 1 ступени, педагогов - психологов и социальных педагогов. 

  В течение года управление образования и образовательные учреждения района совместно с ПДН, КДН и муниципальными образованиями принимают участие в профилактических операциях, в ходе которых выявляются и ставятся на учет неблагополучные семьи, учащиеся, уклоняющиеся от учебы, родители, не выполняющие свои обязанности. С данной категорией ведется профилактическая работа: индивидуальные беседы, контроль  посещаемости и организации досуга, вызов на  Совет профилактики


 В летний период 2010 года  с 1 по 18 июня была организована работа  лагерей с дневным пребыванием.  Лагеря с дневным пребыванием были открыты на базе 10 средних и 5 основных школ района. Возможность отдохнуть в данных лагерях представилась детям в возрасте от 6 – 15 лет в количестве  1486 детей.  

        В загородном лагере «Березка»  проведут отдых за 3 сезона 300 детей, из них 200 детей по линии министерства социального развития, опеки и попечительства.  Продолжительность смены – 18 день.  В период с 1июня по 26 июня в летних оздоровительных лагерях проведена профилактическая акция «Летний лагерь – территория здоровья» с целью профилактики социально – значимых заболеваний в образовательной среде. В акции приняли участие 1586 учащихся образовательных учреждений.

        На основании вышеизложенного определены следующие задачи на 2010-2011 учебный год:

1. Продолжить работу по совершенствованию и развитию   в образовательных учреждениях воспитательных  систем.

2. Продолжить работу по развитию органов  государственно – общественного управления в образовательных учреждениях

3.  Активизировать работу  детских объединений и органов ученического самоуправления.

              Методист 

              по воспитательной работе   С.Я. Зурбанова

                                                                                А Н А Л И З    

                                  работы  школьных библиотек за 2009-2010год.

            В рамках комплексной программы модернизации  школьных библиотек Министерства образования РФ начата разработка нового пакета нормативно-правовых документов, которые определят статус школьной библиотеки в образовательном учреждении как ведущее структурное подразделение  и представят школьным библиотекарям большую самостоятельность.                                                                

                В соответствии с которой определяются  приоритетные задачи на  новый учебный год.   

1. Информационное содействие учащимся в учебно-воспитательном процессе и              

непрерывном образовании.

2. Удовлетворение информационных запросов учителей , связанных с их  

профессиональными потребностями.                  

3. Повышение профессионального уровня школьного библиотекаря.                                    

Исходя из поставленных задач значительное место в работе школьных библиотек  занимает такое направление работы как формирование информационной культуры.  Несмотря на все возрастающее количество источников информации , нетрадиционные носители информации у нас районе пока редкость, в школьном обучении основным источником продолжает оставаться книга , поэтому большое внимание школьные библиотекари уделяют пропаганде библиотечно-библиографических знаний и умений, через библиотечные уроки  количество которых в этом году значительно возросло.                   

          Если в  2008-2009 уч.г. --  227 . 

               то в  2009-2010 уч.г.--  399.           

Если в большинстве школ школьным библиотекарям приходится изыскивать  время на проведение библиотечных уроков, то администрация  ряда школ, понимая необходимость данных знаний,  выделило на их проведение факультативные часы                  

          Фонд художественной литературы за год вырос на  1120 экземпляров.  Поскольку в этом году не было бюджетного финансирования  на художественную литературу, библиотекари стараются найти дополнительные источники пополнения фонда, в основном это акция  « Книга – в дар школе» -  969 экземпляров это результат данной акции.  Неплохо пополнился фонд Харетской школы на  183 художественную книгу, в остальных цифры поменьше.  

          Анализ отчетов  показывает, что в школах проведено 473 библиотечных мероприятия . Это уроки внеклассного чтения, конференции, викторины, тематические вечера, книжные выставки, беседы. 2010 год ознаменован двумя примечательными датами – 65-летием Победы в Великой Отечественной войне и годом Учителя в России. И две эти темы были приоритетны в течение всего учебного года. Нет смысла перечислять все  что  подготовлено  школьными  библиотеками , они использовали весь спектр массовых мероприятий, чтобы ярче  и памятнее представить это событие и все библиотекари совместно с детьми собирали материалы  о участниках Великой Отечественной войны – земляках, которые оформили в форме стендов, выставок, альбомов.                                                                                          

          Но надо честно признать, эффективность массовых мероприятий не всегда высока и основной сдерживающий фактор  - отсутствие новой современной литературы, это во многом ограничивает тематические возможности и широту подачи материала.   

         Что касается учебных фондов каждая школьная библиотека работает по плану постепенного пополнения ученых фондов как за счет государства так и путем привлечения других источников финансирования. 

При сложившейся финансовой ситуации школьные библиотекари постоянно отслеживают динамику обеспеченности учебной литературой каждого класса , каждого ученика. В школах организуется продажа учебников, перепродажа учебников из класса в класс, информирование родителей и помощь в приобретении учебников.  

         Также впервые параллельно с акцией «Книга  - в дар школе» проводится акция     

  « Учебник  - в дар школе». 



Книгообеспеченность: Обеспеченность учебниками из библиотечного фонда школьных учебников   2004-2009 годов издания составляет  от 80 до90 %, в Первомайской школе – 100%. Последние два года идет, достаточное активное, пополнение фонда учебников,  в 2010 году  планируется довести процент обеспеченности до 100%. Пока  10-20%  - это учебники личного пользования, т.е. приобретенные  родителями. 


Пополнение фонда учебников:

	Источники финансирования
	         2007 год
	         2008 год
	           2009 год

	Субвенция
	
	368272-00
	370000-00

	Областной бюджет
	
	159000-00
	

	Районный бюджет
	
	
	

	Внебюджетные средства
	104480-00
	
	

	ВСЕГО:
	104480-00
	527272-00
	370000-00


Чтением в школьной библиотеке охвачено 100 % обучающихся и учителей. С родителями активно работают Тангутская и Хадаханская школы, в других школах охват чтением родителей незначителен из-за отсутствия выбора литературы для родителей.

Укомплектованность кадрами.

Всего библиотек  15 
	Всего библиотекарей
	Высшее образование
	Среднее специальное
	Среднее общее
	Из них прошли курсовую подготовку

	
	всего
	Из них педагогическое
	библиотечное
	всего
	Из них педагогическое
	Библиотечное
	
	

	16
	7
	3
	3
	9
	2
	5
	0
	11-2009 год



Имеют стаж работы в библиотеке:

	До 2 лет
	От 2 до 5 лет
	От 5 до 10 лет
	От 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	1
	2
	3
	4
	6



Возраст:

	До 35 лет
	35-45 лет
	45-55 лет
	55 и старше

	1
	4
	8
	3


Внедрение информационных технологий:

Почти все все библиотекари средних школ обеспечены компьютером, комплектами 

автоматизированной информационной библиотечной системы  MARC SQL (версия для школьных библиотек). Библиотекари Первомайской и Харетской школ прошли обучение 1С Школьная библиотека.

Из-за отсутствия комплектования фондов школьных библиотек 

художественной и научно-популярной литературой школьные библиотеки становятся пунктами выдачи учебников.                                                                          

Но даже в этих условиях школьные библиотеки остаются центрами детского чтения на селе, потому что   школьный  библиотекарь  ближе к детям, он предложит обширный спектр поиска информации,  порекомендует нужные книги, источники информации.  Библиотечной практикой школьными библиотекарями наработаны интересные индивидуальные, групповые, массовые  формы работы  детьми, руководства семейным чтением,  которые они успешно применяют на практике. 


Рекомендации:

1. Внедрение новых информационных технологий.

Методист Оширова Е.Н. 
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