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МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«НУКУТСКИЙ  РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НУКУТСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 января 2013 года                                  № 39                                           п. Новонукутский

Об утверждении Положения 
о проведении конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда 

в муниципальном образовании «Нукутский район»
В целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, а также профилактики их возникновения на территории муниципального образования «Нукутский район», в соответствии со ст. 6 Закона Иркутской области от 23.07.2008 г. № 58-оз «Об охране труда в Иркутской области», руководствуясь ст. 35 Устава муниципального образования «Нукутский район», Администрация
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район» (Приложение № 1).
2. Рекомендовать руководителям организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и гражданам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район». 

3. Организационному отделу Администрации муниципального образования «Нукутский район» (Карпека О.П.) опубликовать настоящее постановление  в печатном издании «Газета «Свет Октября» и разместить  на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра муниципального образования «Нукутский район» Т.Р. Акбашева.

Мэр                                               


С.Г. Гомбоев
Приложение № 1
к постановлению Администрации

МО «Нукутский район»

от «28» января 2013 года № 39 
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса 

на лучшую организацию работы по охране труда 
в муниципальном образовании «Нукутский район»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район» (далее - конкурс) среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности и граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.
1.2. Организатором конкурса является Администрация муниципального образования «Нукутский район» (далее - Администрация).
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, а также профилактики их возникновения на территории муниципального образования «Нукутский район».
2.2. Задачами конкурса являются:

усиление внимания руководителей организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда;

взаимодействие Администрации, органов надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

повышения престижа профессии специалиста по охране труда и распространение передового опыта в сфере охраны труда и методов работы победителей конкурса.
3. Порядок проведения конкурса
3.1. Решение о проведении конкурса принимается Администрацией.
3.2. Объявление о проведении конкурса публикуется в печатном издании «Газета "Свет Октября" и размещается на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район».
3.3. Участие в конкурсе является добровольным.
3.4. Конкурс проводится по итогам прошедшего календарного года по следующим номинациям:

1) «Лучшая организация, индивидуальный предприниматель муниципального образования «Нукутский район» по проведению работы в сфере охраны труда» по следующим видам экономической деятельности:
добыча полезных ископаемых;

строительство;

сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях;

транспорт и связь;

оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования;

образование;

здравоохранение и предоставление социальных услуг;

прочая деятельность.
2) «Лучший специалист по охране труда в Нукутском районе» 

для организаций с численностью работников свыше 50 человек;

3) «Лучший ответственный по охране труда в Нукутском районе» 

для организаций с численностью работников до 50 человек.
4. Условия и порядок участия в конкурсе
4.1. В конкурсе могут принимать участие:

организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Нукутский район»;

граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории муниципального образования «Нукутский район»;
специалисты (ответственные) по охране труда организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности и граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица
4.2. Для участия в конкурсе необходимо в срок до 15 марта предоставить в управление экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район» следующие документы:

заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, удостоверенная подписью руководителя организации, индивидуального предпринимателя;

таблица показателей по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
5. Подведение итогов конкурса и заключительные положения

5.1. Предварительную обработку представленных материалов и подсчет количества баллов осуществляет управление экономического развития и труда Администрации муниципального образования «Нукутский район».
5.2. Окончательное подведение итогов конкурса осуществляется Межведомственной комиссией по труду и охране труда (далее – комиссия).
5.3. В случае равенства сумм баллов по результатам оценки представленных материалов победитель в каждой из номинаций определяется простым большинством голосов присутствующих лиц, входящих в состав комиссии.
5.4. В случае, если комиссией при рассмотрении документов будет выявлена недостоверность содержащейся в них информации, комиссия принимает решение об отстранении организации, индивидуального предпринимателя или специалиста (ответственного) по охране труда от участия в конкурсе.
5.5. Подведение итогов конкурса осуществляется комиссией до 1 апреля.
5.6. Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами.
5.7. Комиссией дополнительно могут быть определены и награждены благодарственными письмами организации, индивидуальные предприниматели,  специалисты (ответственные) по охране труда, достигшие высоких результатов в работе по охране труда.
5.8. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального образования «Нукутский район» в сети Интернет.
5.9. Финансирование мероприятий, связанных с проведением конкурса, осуществляется за счет средств местного бюджета, предусмотренных муниципальной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании «Нукутский район» на 2013-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования «Нукутский район» от 31.05.2012 года № 303.
Приложение 1

к Положению о проведении конкурса 
на лучшую организацию работы по охране труда 
в муниципальном образовании «Нукутский район»
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на лучшую организацию работы 

по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район»
_____________________________________________________________________________

(полное наименование участника)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район» по итогам ________ года в номинации ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

С  Положением о проведении конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в муниципальном образовании «Нукутский район»,  утвержденным  постановлением  Администрации муниципального образования «Нукутский район» от _____________ № _____, ознакомлен.
Полноту  и  достоверность  сведений,  указанных  в  настоящей  заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Уведомлен  о  том,  что  в  случае представления недостоверных сведений буду отстранен от участия в конкурсе.

 
К заявке прилагаю следующие документы:

    1) _________________________________________________________________________;

    2) _________________________________________________________________________.
Руководитель организации

(индивидуальный предприниматель)     ______________________     /Ф.И.О. руководителя/
М.П.

"____" __________________ г.

Приложение 2

к Положению о проведении конкурса 

на лучшую организацию работы по охране труда 

в муниципальном образовании «Нукутский район»

ТАБЛИЦА

ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Организация, индивидуальный предприниматель
_____________________________________________________________________________

(полное наименование; фамилия, имя, отчество (для индивидуальных предпринимателей))

2. Место нахождения (место жительства) _______________________________________
3. Телефон/факс ____________________________________________________________

4. Организационно-правовая форма (для организаций)____________________________
_____________________________________________________________________________

5. Вид экономической деятельности ____________________________________________
6. Класс профессионального риска _____________________________________________
7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий  телефон  (для организаций) 

_____________________________________________________________________________

8. Ф.И.О. инженера (специалиста) по охране труда  (полностью),  рабочий телефон 
_____________________________________________________________________________ 
9. Ф.И.О.   председателя   выборного   органа  первичной  профсоюзной организации (полностью), рабочий телефон ___________________________________________________

Раздел II. ПОКАЗАТЕЛИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	N 
п/п
	Показатели
	Данные на 
1 января 
прошедшего
года
	Данные на
1 января 
текущего 
года
	Количество
баллов

	1. Общие сведения об организации, индивидуальном предпринимателе

	1. 
	Среднесписочная           численность
работников, человек                  
	
	
	

	2. 
	Наличие  коллективного  договора,  да
(дата утверждения)/нет               
	
	
	

	3. 
	Численность работников и удельный вес
работающих в условиях, не  отвечающих
санитарно-гигиеническим    нормативам
<3>:                                 
	
	
	

	а) 
	человек                              
	
	
	

	б) 
	в  %  к  среднесписочной  численности
работников                           
	
	
	

	4. 
	Численность работников и удельный вес
работающих   на   оборудовании,    не
отвечающем требованиям безопасности: 
	
	
	

	а) 
	человек                              
	
	
	

	б) 
	в  %  к  среднесписочной  численности
работников                           
	
	
	

	2. Показатели производственного травматизма, заболеваемости       
(в том числе профессиональной), аварийности

	5. 
	Количество пострадавших от несчастных
случаев   на   производстве,    всего
человек                              
	
	
	

	6. 
	Количество пострадавших от несчастных
случаев на производстве в расчете  на
1   тыс.   работающих    (коэффициент
частоты)                             
	
	
	

	7. 
	Количество пострадавших от несчастных
случаев    на     производстве     со
смертельным исходом в  расчете  на  1
тыс.     работающих      (коэффициент
смертности)                          
	
	
	

	8. 
	Потери  трудоспособности  от   одного
несчастного    случая    (коэффициент
тяжести) <4>, дней                   
	
	
	

	9. 
	Количество дней нетрудоспособности  и
уровень  заболеваемости  с  временной
утратой трудоспособности:            
	
	
	

	а) 
	дней нетрудоспособности              
	
	
	

	б) 
	уровень  заболеваемости  с  временной
утратой трудоспособности в расчете на
100 работающих                       
	
	
	

	10.
	Количество впервые выявленных случаев
профзаболеваний в расчете на 10  тыс.
работающих                           
	
	
	

	11.
	Аварийность        на         опасных
производственных объектах, да/нет    
	
	
	

	12.
	Уровень        аварийности         на
подведомственном      автотранспорте,
количество  аварий   в   расчете   на
единицу автотранспортных  средств  по
вине      водителей      организации,
индивидуального предпринимателя      
	
	
	

	3. Показатели обеспечения работников сертифицированными средствами    
индивидуальной защиты и оснащенными санитарно-бытовыми помещениями

	13.
	Обеспеченность      сертифицированной
специальной   одеждой,    специальной
обувью    и    другими     средствами
индивидуальной    защиты,    %     от
потребности на год <5>               
	
	
	

	14.
	Обеспеченность            оснащенными
санитарно-бытовыми        помещениями
(гардеробными, душевыми, умывальными,
комнатами личной гигиены женщин), % к
нормам <6>                           
	
	
	

	4. Показатели работы по охране труда

	15.
	Наличие    нормативного    документа,
регламентирующего систему  управления
охраной  труда   в   организации,   у
индивидуального  предпринимателя,  да
(дата утверждения)/нет               
	
	
	

	16.
	Наличие соглашения (программы,  плана
мероприятий) по улучшению  условий  и
охраны      труда,      да      (дата
утверждения)/нет:                    
	
	
	

	а) 
	уровень его выполнения, %  от  общего
числа запланированных мероприятий    
	
	
	

	17.
	Наличие   сертификата    соответствия
организации работ по охране труда, да
(N и дата оформления)/нет            
	
	
	

	18.
	Внедрение 3-(2-)ступенчатого контроля
по охране труда, да/нет              
	
	
	

	19.
	Наличие:                             
	
	
	

	а) 
	службы (специалиста) по охране  труда
либо        лица,        выполняющего
соответствующие функции по  договору,
да (численность)/нет <7>             
	
	
	

	б) 
	службы (отдела, бюро, специалиста) по
охране  труда,  да  (численность)/нет
<8>                                  
	
	
	

	20.
	Соотношение численности  специалистов
службы   охраны   труда    к    общей
численности работающих, %            
	
	
	

	21.
	Наличие   комитетов   (комиссий)   по
охране   труда   или   уполномоченных
(доверенных)  лиц  по  охране   труда
профсоюза   (трудового   коллектива),
да/нет                               
	
	
	

	22.
	Количество    работников,     имеющих
профессиональное          образование
(прошедших переподготовку) по  охране
труда: "Безопасность  технологических
процессов       и       производств",
"Безопасность     жизнедеятельности",
"Трудоохранный  менеджмент",  "Охрана
труда"                               
	
	
	

	23.
	Уровень обучения  и  проверки  знаний
требований   охраны    труда    среди
руководителей и специалистов, % от их
общей численности                    
	
	
	

	24.
	Уровень соблюдения сроков  проведения
инструктажей      для      работников
(отношение  количества  инструктажей,
проведенных в  назначенные  сроки,  к
общему      количеству      требуемых
инструктажей)                        
	
	
	

	25.
	Наличие    оборудованного    кабинета
(уголка) по охране труда, да/нет     
	
	
	

	26.
	Количество  проведенных  Дней  охраны
труда  (семинаров,  круглых   столов,
выставок, консультаций)              
	
	
	

	27.
	Уровень проведения аттестации рабочих
мест по условиям труда в организации,
у   индивидуального   предпринимателя
(количество рабочих мест, на  которых
проведена   аттестация,   к    общему
количеству рабочих мест) <9>, %      
	
	
	

	28.
	Наличие   положительного   заключения
государственной  экспертизы   условий
труда    по    качеству    проведения
аттестации, рабочих мест по  условиям
труда,  да  (N  и   дата   оформления
заключения)/нет                      
	
	
	

	29.
	Уровень охвата работников проведением
обязательных    предварительных     и
периодических  медицинских   осмотров
(обследований),   %   от   количества
работников,     подлежащих     данным
осмотрам                             
	
	
	

	30.
	Обеспеченность первичными  средствами
пожаротушения, % от нормы            
	
	
	

	31.
	Уровень    выполнения     предписаний
органов надзора и контроля (отношение
количества  выполненных   пунктов   к
общему   количеству   выявленных    и
подлежащих  устранению  в   прошедшем
году), %                             
	
	
	

	32.
	Участие  в   областном   конкурсе   в
прошедшем году, да/нет               
	
	
	

	5. Экономические и социальные показатели                 

	33.
	Сумма   средств,   направленных    на
мероприятия по  улучшению  условий  и
охраны труда, тыс. руб.:             
	
	
	

	а) 
	на 1 работника в год                 
	
	
	

	б) 
	на   компенсации    за    работу    в
неблагоприятных  условиях   труда   в
расчете на 1 работника в год <10>    
	
	
	

	в) 
	на средства индивидуальной  защиты  в
расчете на 1 работника в год         
	
	
	

	г) 
	на проведение аттестации рабочих мест
по условиям труда                    
	
	
	

	34.
	Уровень        износа        основных
производственных фондов, %           
	
	
	

	35.
	Уровень  затрат   на   обновление   и
реконструкцию                основных
производственных фондов в расчете  на
1 работника в год, тыс. руб.         
	
	
	

	36.
	Доля   затрат   на   мероприятия   по
улучшению условий и охраны труда, %: 
	
	
	

	а) 
	от  суммы  затрат   на   производство
продукции (работ, услуг)             
	
	
	

	б) 
	от   затрат   на   содержание    (для
организаций,     финансируемых     из
областного бюджета) <11>             
	
	
	

	37.
	Доля   работников,   условия    труда
которых были  улучшены  в  результате
проведения  плановых  мероприятий  по
охране  труда,  к  общей  численности
работающих в неблагоприятных условиях
труда <12>                           
	
	
	

	38.
	Объем    средств,     предусмотренных
коллективным договором (иными актами)
и израсходованных на профессиональную
реабилитацию     пострадавших      на
производстве:                        
	
	
	

	а) 
	всего, тыс. руб.                     
	
	
	

	б) 
	в расчете на  1  пострадавшего,  тыс.
руб.                                 
	
	
	

	39.
	Объем       средств,       фактически
израсходованных   на    сопровождение
неработающих пострадавших (инвалидов)
по   травме   на   производстве   или
профзаболеванию:                     
	
	
	

	а) 
	всего, тыс. руб.                     
	
	
	

	б) 
	в расчете на  1  пострадавшего,  тыс.
руб.                                 
	
	
	

	Итого:                                   
	
	
	


Руководитель организации                                                   _____________________________

(индивидуальный предприниматель)                                                подпись, Ф.И.О.

М.П.

Председатель выборного органа                                          _____________________________

первичной профсоюзной организации                                              подпись, Ф.И.О.

(представитель работников)

--------------------------------

<1> В соответствии с подпунктом "а" пункта 10 настоящего Положения.

<2> В соответствии с Правилами отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классам профессионального риска, утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации от 01.12.2005 №713.

<3> В соответствии с Приказом Росстата от 26 августа 2009 года N 184 "Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения за численностью, оплатой и условиями труда работников".

<4> Без учета несчастных случаев со смертельным исходом.

<5> В соответствии с действующими нормами бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты.

<6> В соответствии с требованиями, установленными СНиП 2.09.04-87 "Административные и бытовые здания", утвержденными постановлением приказом Минрегионразвития РФ от 27.12.2010 №782.
<7> Для организаций, индивидуальных предпринимателей с численностью 50 и менее работников.

<8> Для организаций, индивидуальных предпринимателей с численностью более 50 работников.

<9> Учитываются действующие материалы аттестации за последние 5 лет (или менее 5 лет) в соответствии с требованиями Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н.

<10> Согласно сведениям, представляемым по форме 1-Т (условия труда).

<11> Иного норматива, принимаемого органами местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области для бюджетных организаций, финансируемых из местных бюджетов.

<12> Например, из опасных условий труда во вредные, из вредных - в допустимые, из допустимых - в оптимальные. Условия труда устанавливаются на основании материалов аттестации рабочих мест по условиям труда.

<13> При его наличии.

